Praktyka zawodowa Technik programista 351406

Cele ogdlne przedmiotu

1. Poznanie
* przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w miejscu pracy,
e struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa,
e organizacji dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej przedsiebiorstwa,
e zasad organizacji stanowiska pracy,
e przepisOw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem,
e obowigzkow pracownika i pracodawcy,
e zadan zawodowych w warunkach zaktadu pracy,

2. Nabycie umiejetnosci
* przestrzegania przepiséw BHP, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,
e wykonywania zadan zawodowych w warunkach zaktadu pracy.

3. Ksztattowanie postawy, Swiadomosci

e stosowania zasad kultury osobistej i ogélnie przyjetych norm zachowania w
miejscu pracy;

e odpowiedzialnosci za realizowane dziatania;

e  kreatywnos$ci w rozwigzywaniu problemow;

e stosowania whasciwej techniki twérczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;

e doskonalenia jakosci wykonywanych dziatan;

e analizowania i oceny podejmowanych dziatan;

e pracy w zespole;

e przestrzegania przepiséw prawa pracy;

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1.

stosowaC przepisy bezpieczehnstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w miejscu pracy,

scharakteryzowac organizacje dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej przedsiebiorstwa,
charakteryzowa¢ strukture organizacyjna przedsiebiorstwa oraz stuzb informatycznych w
przedsiebiorstwie,

rozréznia¢ rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstwa,

organizowaé wtasne stanowisko pracy,

dobraé konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego dla réznych zastosowan,
realizowac¢ zadania zawodowe w warunkach zakladu pracy,

postugiwac sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,

zbiera¢ dane dla systemow przetwarzania informaciji,

. korzystaé z zasobdw lokalnych sieci komputerowych i internetu,
. organizowac i wykonywa¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla uzytkownikéw lub

zleceniodawcow,

. zaprojektowac, stworzy¢ i administrowa¢ witrynami internetowymi oraz innymi technologiami

webowymi,

. utworzy¢ aplikacje internetowe,



14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

utworzy¢ programy desktopowe,

utworzy¢ programy mobilne,

modelowagé, projektowac i zajmowac sie drukiem 3D,

administrowa¢ bazami danych i systemami przetwarzania informacji w przedsiebiorstwie,
zaprojektowac bazy danych na uzytek przedsiebiorstwa,

administrowa¢ bazami danych i systemami przetwarzania informacji w przedsiebiorstwie
informatycznym,

postugiwac sie terminologig zawodowg w jezyku angielskim,

korzystac z instrukcji i literatury w jezyku angielskim,

pracowac w zespole.

Material nauczania

1. Organizacja stanowiska pracy

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

organizowanie stanowiska pracy programisty wedtug zasad ergonomii,
rozpoznawanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w miejscu pracy,
stosowanie zasad wspétpracy w zespole,

przestrzeganie przepiséw, regulaminéw i zasad obowigzujgcych pracownikow firmy,
charakterystyka form dziatalno$ci gospodarczej i administracyjnej firmy ,

okreslanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci,

okres$lanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalnosci firmy,

2. Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie

obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie,
ochrona danych, programoéw i procesoéw przetwarzania informaciji.

3. Organizacja i wyposazenie przedsiebiorstwa na potrzeby przetwarzania informacji

okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie,

wykorzystywanie technicznych srodkéw do zbierania informacji przeznaczonych do
przetwarzania,

wprowadzanie danych do systemu, przedstawienie wynikow przetwarzania danych i ich
zastosowanie,

administrowanie danymi,

ochrona i bezpieczenstwo gromadzonych danych,

wykorzystywanie sieci internet w dziatalnosci firmy.

4. Projektowanie i programowanie.

okreslenie elementdw procesu projektowania, programowania i uruchamiania programéw
komputerowych i systeméw przetwarzania danych,

organizowanie pracy projektantow i programistow na stanowiskach komputerowych,
wybieranie odpowiedniego wariantu rozwigzania danego problemu programistycznego,
projektowanie aplikaciji,

programowane aplikacji,

czytanie dokumentacji technicznej oprogramowania i jezyka programowania,

obstuga programéw do wspomagania procesu projektowania i programowania.

Procedury osiagania celéw ksztatcenia przedmiotu

Warunki realizacji



Praktyka zawodowa realizowana jest w klasie Il i IV w wymiarze 20 dni roboczych (4 tygodnie). Czas
pracy ucznia wynosi 7 godz. dziennie. Lgczny czas trwania praktyki wynosi 280 godz. Praktyke
zawodowg mozna odbywac w kraju lub w krajach Unii Europejskiej.

Za podstawa programowag, miejscem realizacji praktyk zawodowych moga by¢:

- przedsiebiorstwa ustugowe zajmujace sie projektowaniem, tworzeniem i obstugg systemow
informatycznych,

- przedsiebiorstwa zajmujgce sie hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracja
witryn internetowych oraz innych technologii webowych,

- przedsiebiorstwa zajmujgce sie tworzeniem programéw desktopowych i aplikacji
internetowych,

- przedsiebiorstwa zajmujgce sie tworzeniem aplikacji mobilnych,

- przedsiebiorstwa zajmujace sie projektowaniem Ul,

- przedsiebiorstwa zajmujace sie modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D,

- inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentdéw szkdt prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Plan i organizacje zaje¢ w ramach praktyki nalezy stosowac elastycznie i dostosowa¢ do mozliwosci
danego przedsiebiorstwa, majac na uwadze realizacje zatozonych w programie celéw ksztatcenia.
Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac sie na stanowiskach, na
ktérych w przysziosci bedzie pracowat technik programista, np.: programisty, projektanta czy
administratora baz danych. Praktyka powinna stwarza¢ mozliwo$¢ poznania praktycznych zastosowan
informatyki i organizacji prac informatycznych w przedsiebiorstwie podczas wykonywania zadan na
rzecz uzytkownikéw lub zleceniodawcéw. Przed przystapieniem do zaje¢ uczen powinien poznac
obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa
zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym odnotowujg tematy prac i zakres
wykonywanych czynnosci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane i potwierdzane przez osobe prowadzaca
praktyke zawodowa.

Propozycje metod sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywaé sie na biezaco podczas realizacji
programu praktyki zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania
przez ucznia umiejetnosci wynikajacych z celéw ksztalcenia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie
oceniania dominowaé powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena efektéw jego pracy. Dokonujac
oceny pracy uczniéw nalezy uwzglednic:

- przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan)
- organizacje pracy,

- samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych,

- pracowitosé,

- jakos¢ wykonywanej pracy,

podejscie ucznia do zadan zawodowych i wspétpracownikéw, kulture osobista.

Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiebiorstwa powinien wpisa¢ w
dzienniczku praktyk opinie o pracy ucznia oraz wystawi¢ ocene korcowa.
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