URLOP Z POWODU
DZIALANIA SILY
WYZSZE]

2 dni w roku
kalendarzowym,

udzielany w dniach.

liczonego jak za urlop
wypoczynkowy.

Powod:

sprawy rodzinne
spowodowane chorobqg
lub wypadkiem.

Sita wyzsza:

zdarzenie zewnetrzne,
nadzwyczajne, hieuchronne
i niemozliwe do
przewidzenia.

Whiosek

w postaci papierowej lub
elektronicznej ztozony
najpbzniej w dniu
korzystania z tego
zwolnienia.

TWOJEWEBINARIA.PL

SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI
I RAD PEDAGOGICZNYCH

URLOPY .
. | DNI OPIEKI"

WG KARTY NAUCZYCIELA

URLOP OPIEKUNCZY /

50% wynagrodzenia.

5 dni w roku
kalendarzowym,

udzielany w dniach. Moze

by¢€ udzielony w czesci
lub jednorazowo.

bezptatny!

Powéd:

zapewnienie osobistej
opieki lub wsparcia

z powaznych wzgledéw
medycznych osobie
bedqcej cztonkiem
rodziny lub
zamieszkujqcej w tym
samym gospodarstwie
domowym.

Whiosek

w postaci papierowej lub
elektronicznej ztozony
najpbzniej dzieh przed
urlopem.

2 dni w roku
kalendarzowym,

100% wynagrodzenia.

Dla kogo?

dla osoby wychowujgcej
przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat.

Whiosek

w postaci papierowej
lub elektroniczne;j.



