Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw wprowadza zmiany takze do Karty Nauczyciela.

Wykaz zmian w Karcie Nauczyciela po nowelizacji 26
kwietnia 2023 r.

Do ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela dodano przepisy, ktore pozwolg korzystac¢
nauczycielom z nowych uprawnien wprowadzonych do prawa pracy. Zmiany polegaja na
dodaniu nowych przepiséw:

e art. 67f — wskazanie, Ze nauczycielom przystugujq uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy oraz wskazanie wyjatkow,

e art. 67g — dotyczacy obnizenia czasu pracy nauczyciela opiekujacego sie dzieckiem
oraz zasad skladania wniosku o to obnizenie,

e art. 68a — dotyczacy zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,

e art. 68b — dotyczacy bezptatnego urlopu opiekunczego dla nauczycieli.

Ponizej zamieszczam tres¢ wymienionych wyzej nowych przepiséw ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela

przepis Tresc¢ przepisu wchodzacego w zycie 26 kwietnia 2023 r.

Do tytutu ustawy dodaje sie odnosnik nr 1 w brzmieniu:

,»INiniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw
oraz uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79)”.

art. 67f Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej, nauczycielowi
przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreSlone w
Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 188",

art. 67g 1. Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy
sie dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego
niz polowa pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dluzszym niz do
ukonczenia przez dziecko 8. roku zycia.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie na 21 dni przed
wnioskowanym terminem rozpoczecia wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze zatrudnienia.

3. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznoSci skorzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia;




3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru
zatrudnienia.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzgledniajac potrzeby nauczyciela, w tym termin oraz przyczyne
koniecznosci korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, a takze
potrzeby i mozliwosci wynikajace z organizacji pracy szkoty.

5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty
informuje nauczyciela w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku,
albo o innym mozliwym terminie zastosowania obnizonego wymiaru
zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku.

6. Skorzystanie z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie powoduje
zmiany podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej
organizacji pracy przed uptywem terminu zakonczenia korzystania z
obnizonego wymiaru zatrudnienia, gdy uzasadnia to zmiana okolicznoS$ci
bedaca podstawq do korzystania przez nauczyciela z tego obnizenia. Dyrektor
szkoty, po rozpatrzeniu wniosku, informuje nauczyciela w postaci papierowej
lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku, albo o0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.

art. 68a

1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ nauczyciela,
w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
polowy wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 30.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, na wniosek zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej
najp6zniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

art. 68b

1. Nauczycielowi przystuguje bezplatny urlop opiekunczy w wymiarze 5
dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
przepisy rozdzialu Ia dziatlu siodmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.




Rozdzial Ia. Urlop opiekunczy

Art. 173%. Urlop opiekurniczy
§ 1.

Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

8 2.

Za czlonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub
malzonka.

8 3.

Urlopu, o ktéorym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktére sq dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

8 4.

Urlopu, o ktéorym mowa w § 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

8 5.

We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z
pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej
osoby.


https://lexlege.pl/kp/art-173-1/
https://lexlege.pl/kp/rozdzial-ia-urlop-opiekunczy/16034/
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