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STATUT
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2

w Wadowicach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1.Zespdt nosi  nazwe: Centrum  Ksztatcenia  Zawodowego i Ustawicznego  Nr2
w Wadowicach.

2. Typ placowki: centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

3. W skfad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach, zwanego dalej
,Centrum” wchodza:

1) Czteroletnie IV Liceum Ogodlnoksztatcace im. ks. Jana Twardowskiego w Wadowicach,
ul. Sfowackiego 4, 34-100 Wadowice;

2) Piecioletnie Technikum Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Wadowicach, ul. Stowackiego 4,
34-100 Wadowice;

3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Wadowicach, ul. Stowackiego
4, 34-100 Wadowice;

4) Szkota Policealna Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Wadowicach, ul. Stowackiego 4,
34- 100 Wadowice;

5) Czteroletnie Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach,
ul. Zegadtowicza 36, 34-100 Wadowice;

6) Piecioletnie Technikum Nr 1 im ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach, ul. Zegadtowicza 36,
34-100 Wadowice;

7) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 im ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach, ul. Zegadtowicza
36, 34-100 Wadowice;

8) Szkotfa Policealna Nr 1 im. ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach, ul. Zegadtowicza 36,
34-100 Wadowice.

9) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Wadowicach.
4. Siedziba Centrum: 34-100 Wadowice, ul. Zegadtowicza 36.
5. Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Wadowicki.

6. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
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§1a

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14.12.2016 Prawo oswiatowe Dz. U.
Z11.01.2017 R., poz. 59;

Szkole - nalezy przez to rozumiec jedng ze szkét dziatajgcych w ramach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach;

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
w Wadowicach, 34-100 Wadowice, ul. Zegadtowicza 36;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. ks. Jana
Twardowskiego w Wadowicach, ul. Stowackiego 4, 34-100 Wadowice, Technikum Nr 3 im. ks.
Jana Twardowskiego w Wadowicach, ul. Stowackiego 4, 34-100 Wadowice, Branzowej Szkoty
| Stopnia Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Wadowicach, ul. Stowackiego 4, 34-100
Wadowice, Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach, ul.
Zegadtowicza 36, 34-100 Wadowice, Technikum Nr1 im ks. Stanistawa Staszica
w Wadowicach, ul. Zegadtowicza 36, 34-100 Wadowice, Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 im
ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach, ul. Zegadtowicza 36, 34-100 Wadowice; Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Wadowicach;

stfuchaczach — nalezy przez to rozumiec stuchaczy Szkoty Policealnej Nr3 im. ks. Jana
Twardowskiego w Wadowicach, ul. Stowackiego 4, 34-100 Wadowice oraz Szkoty Policealnej
Nr 1 im. ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach, ul. Zegadtowicza 36, 34-100 Wadowice.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, rodzica stuchacza niepetnoletniego;

dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumiec takze dziennik elektroniczny;

10) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach;

11) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski i Stuchaczy Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw Prawa os$wiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Centrum okreslona jest przez:

1)
2)

szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Centrum tworza
spdjna catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla szkoty ponadpodstawowej, podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
w okreslonym typie szkoty. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela

4. Celem szkoét wchodzacych w sktad Centrum jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie edukacji mtodziezy i dorostych;
prowadzenie kursow kwalifikacyjnych;

prowadzenie kursdw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych dla uczniow klas
wielozawodowych szkét branzowych | Il stopnia;

prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego i informacji zawodowej;

prowadzenie zaje¢ praktycznych/ kurséw dla innych jednostek oswiatowych zgodnie
z zawartymi umowami;

wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§3

1. Celami ogdlnymi Centrum s3:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

przygotowanie uczniow szkoty branzowej do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spoteczenstwem;

osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw;

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie

twoércze, formutowanie pytan i problemdéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;
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2.

7) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

8) nabywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej;

9) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

10) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
11) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

12)rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

13) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyk;

14)zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

15) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspofczesnym swiecie.

Cele i zadania ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

84

. Powyzsze cele Centrum realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wtasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

4) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

6) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno-psychologicznej i specjalnych form
pracy opiekuiczo-wychowawczej dla ucznidw, stuchaczy i rodzicow

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

8) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

9) rozwijanie u uczniéw/stuchaczy postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
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2.

3.

10) ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy postawy sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespofowej;

11) ksztattowanie w rozwoju spotecznym postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

12) podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego
potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki;

13) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stfownictwa uczniow;

14) nabywanie umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu
i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

15) umozliwianie rozwoju zainteresowan izdolnosci uczniow poprzez prowadzenie zajeé
w kotach zainteresowan;

16) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw na terenie Centrum oraz troska o ochrone zdrowia
i higieny pracy;

17) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajgcego potrzebom wspodtczesnej gospodarki;

18) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato sie w jak najwiekszym wymiarze
w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placdwkach ksztatcenia ustawicznego.

W realizacji celow izadan Centrum wspdtuczestniczg zaktady pracy, rodzice uczniow
i opiekunowie/wychowawcy klas poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualnych
kontaktach z opiekunem/wychowawca klasy i nauczycielami.

Zadania Centrum, o ktérych mowa w ust. 1., sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami  merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspodtprace z rodzicami;

6) systematyczng wspotprace z pracodawcami.

§5

1. Centrum wspomaga wychowawczg role rodziny, realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny Centrum obejmuje:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Celami szczegétowymi programu sa:

1) wyposazanie ucznidw, rodzicéw, nauczycieli w podstawowy zaséb wiedzy o uzaleznieniach,
w tym réowniez uzaleznieniach behawioralnych i mozliwosciach uzyskania pomocy;

2) redukowanie negatywnych skutkdw zagrozenia przemoca w szkole, poza nig oraz przemocy
w Internecie;

3) budowanie pozytywnych relacji kolezenskich, zapobieganie agresji, lobbingowi;
4) uwrazliwianie mtodziezy na niesienie pomocy stabszym i pokrzywdzonym;
5) propagowanie praw dziecka;

6) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie szacunku dla tradycji i historii oraz symboli
narodowych;

7) ksztattowanie zachowan i styléw zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego poprzez rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania problemdéw, szukania rozwigzan w trudnych sytuacjach,
ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci;

8) szerzenie wsrdod mtodziezy znajomosci prawa i wyrabianie nawyku poszanowania go;

9) wspieranie zdrowego stylu zycia poprzez witasciwg organizacje czasu wolnego, ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie;

10) doskonalenie wspétpracy z rodzicami w zakresie przeciwdziatania zagrozen i rozwigzywanie
probleméw ucznidw;

11) rozwigzywanie kryzyséw rozwojowych i zyciowych uczniéw, m.in. zwigzanych z wyjazdami
rodzicow za granice w celach zarobkowych, a takze przemoca w rodzinie;

12) budowanie wsréd ucznidw motywacji do nauki;
13) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce oraz sprawiajgcym problemy wychowawcze;
14) dbanie o realizacje obowigzku nauki, przeciwdziatanie wagarom;

15) wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie profilaktyki, udzielanie pomocy, zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa i kompetencji rodzicow;

16) wspdtdziatanie z instytucjami wspierajgcymi rozwdj i wychowanie;

17) rozwijanie u ucznidw i nauczycieli zainteresowania kulturg i aktywnoscig fizyczng w czasie
wolnym;

18) propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz zapobieganie nadwadze i otytosci
u mtodziezy;

19) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wyrabianie nawykdéw higienicznych,
uczenie zachowan bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb.

4. Program realizowany jest poprzez dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng oraz
profilaktyczng, ktéra obejmuje:

1) zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdélnego i w zawodzie;

2) zajecia z wychowawcy;
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3) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

4) uroczystosci szkolne, klasowe;

5) konkursy tematyczne;

6) dziatalnos¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) dziatalno$¢ w ramach doradztwa zawodowego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor Centrum lub upowazniony przez
Dyrektora pracownik Centrum.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Centrum uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

§6
1. Centrum sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:
1) scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczernstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami;

3) ksztattowaniu $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw izasad
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, stosownie do warunkéw Centrum i wieku ucznia lub
stuchacza poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw i stuchaczy;

- realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w poszczegdlnych typach szkot.
4) organizacji opieki zdrowotnej w zakresie:

- udzielania doraznej pomocy medycznej;

- dbatosci o higiene osobistg ucznidw;

- propagowanie zdrowego stylu zycia;
5) organizowaniu dozywiania ucznidw;
6) udzielaniu pomocy materialnej uczniom i stuchaczom na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Uczniom z niepetnosprawnosciami Centrum zapewnia optymalne warunki pracy. Wyboér form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

8. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Centrum zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2)

3)

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt.
5 ustawy;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

9. Centrum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia/ stuchacza.

10. Przy realizacji zadan Centrum uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

uczniowie/ stuchacze sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Centrum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktdrego korzystajg uczniowie/stuchacze, jest systematycznie kontrolowany.

§7

1. Centrum prowadzi edukacje dla uczniéw/stuchaczy w nastepujacych zawodach:

a) na poziomie Technikum:

- technik budownictwa,

- technik budownictwa wodnego,

- technik budowy drég,

- technik elektronik,

- technik elektryk,

- technik energetyk,

- technik informatyk,

- technik inzynierii Srodowiska i melioracji,

- technik mechanik,

- technik pojazdéw samochodowych,

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,

- technik inzynierii sanitarnej,

-technik robot wykonczeniowych w budownictwie,

b) na poziomie Branzowej Szkoty | Stopnia:

- betoniarz-zbrojarz,

- blacharz samochodowy,

- elektromechanik,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych,

- elektryk,
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- fryzjer,
- kierowca mechanik,
- mechanik-monter maszyn i urzadzen,
- mechanik motocyklowy,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- elektronik,
- monter sieci i instalacji sanitarnych,
- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
- monter izolacji budowlanych,
- murarz-tynkarz,
- operator obrabiarek skrawajacych,
- stolarz,
- tapicer,
- monter stolarki budowlanej;
c) na poziomie Szkoty Policealnej:
- technik bezpieczenistwa i higieny pracy,
- technik informatyk.

2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, wprowadza nowe zawody,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy.

Strona 11 z 84



Rozdziat 3
Organy Centrum

§8
Organami Centrum s3:

1) Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad Uczniowski i Stuchaczy;
4)Rada Rodzicéw.

Dyrektor

§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

3. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;
2) planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracg;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Centrum podjetych niezgodnie z przepisami prawa
i niezwtocznie informuje otym organ prowadzacy Centrum iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich wykorzystanie;

7) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celéw i zadan
Centrum w zakresie nauczania i wychowania;

8) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

9)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
11) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

13)sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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14)wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15)wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum;

17)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Centrum;
18) ustala oceny pracy nauczycieli;
19)dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania.

4. Dyrektor jest pracodawca-kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. W szczegolnosci Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzgdkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen
nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.
6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw/ stuchaczy;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Centrum.

7) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow Centrum;

8) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim iStuchaczy, Rada Rodzicow oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcym w Centrum.

8. W celu zapewnienia sprawnego kierowania Centrum Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze
tworzyc¢ inne stanowiska kierownicze.

9. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Centrum o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumienie sie w tych sprawach.
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10.

11.

12.
13.

14.

vk W

10.

11.
12.

Dyrektor okresla szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidw i stuchaczy do szkét wchodzacych w sktad
Centrum, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Starosta.

Dyrektor w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w drodze zarzadzen ustala organizacje pracy szkoty, w
tym organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztaftcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

Dyrektor moze zastosowa¢ wobec ucznia srodek oddziatywania wychowawczego w rozumieniu
ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rada Pedagogiczna
§10

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest organem kolegialnym, realizuje statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki nad mtodzieza.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
Przewodniczacym Rady, zwanym dalej Przewodniczgcym, jest Dyrektor.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania plenarne Rady s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie/semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéow
i stuchaczy, po zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw,
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej pofowy cztonkdéw
Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Centrum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
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13.Zadania i obowiazki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdédw Rady Pedagogicznej,
sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j”.

§ 10a

1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy Centrum po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw i stuchaczy w tym:

zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;
promowanie do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej — na semestr programowo
wyzszy, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s realizowane;

postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego,
postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

opinia w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia, stuchacza albo
absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng;

wskazanie sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albo absolwenta,
wymienionych w komunikacie CKE ogtaszane kazdego roku w Biuletynie Informac;ji Publicznej
w sprawie: szczegétowych sposobdéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz
egzamindw eksternistycznych;

whnioskowanie rady pedagogicznej do Dyrektora szkoty o wystapienie do Dyrektora OKE
o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia, stuchacza albo absolwenta do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw i stuchaczy;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;

8) przygotowanie projektu statutu Centrum albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego
zmian;

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
10) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego;

11) wydawanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicOdw ucznia;

12) wydawanie decyzji o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu,
z ktérej wynika potrzeba przedfuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow;

13) ustalenie warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych w zawodzie
wymagajacych od ucznia szczegdlnych indywidualnych predyspozycji do szkoty branzowej I
stopnia;

14) ustalenie warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych w zawodzie
wymagajacych od ucznia szczegdlnych indywidualnych predyspozycji do szkoty policealnej;

15) ustalenie warunkdéw sprawdzianu w szkole policealnej dla dorostych sprawdzianu uzdolnien lub
predyspozycji przydatnych w danym zawodzie.

2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, wtym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Centrum takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programu nauczania;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) zestaw podrecznikéw we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centrum;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Centrum;

11) program wychowawczo-profilaktyczny Centrum;

12) organizacje dodatkowych zajeé z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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13) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat witgczony;

14) wniosek w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

15) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

17)wniosek w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

18) wniosek w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

19)ustalenie w liceum i w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
zgodnie z ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych;

20)organizacje ksztatcenia ucznidw szkoty zawodowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe
w formie dziennej, organizujgcej praktyczng nauke zawodu poza szkotg przez 6 dni w tygodniu;

21)przydzielenie godzin w ksztatceniu zawodowym stanowigcych réznice miedzy suma godzin
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty a minimalnag liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego;

22)wprowadzenie szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokét szkoty
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring);

23)kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji;

24)kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

3. Uprawnieniami Rady sa:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum;

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, o udziat w
zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki;

3) ustalanie zestawu podrecznikdw obowigzujgcy w Centrum;

4) mozliwosé wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Centrum;

5) wybdr dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu w szkole policealnej dla dorostych, z ktérych stuchacz przystepuje do egzaminu
w kazdym semestrze;

6) okreslanie sposobu i trybu uzupetnienia czesci praktycznej nauki zawodu, z ktérej stuchacz
zostat zwolniony w dotychczasowej szkole policealnej dla dorostych;

7) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

§ 10b

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centrum.
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Samorzad Uczniowski

§11

. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski i Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem. Samorzad

tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.
Organy Samorzadu wybierajg wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum na zebraniu ogdlnym.
Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

§11a

1. Samorzad ma prawo przedstawié Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Centrum, a w szczegdélnosci dotyczace:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

prawa do zapoznania sie z wymogami programowymi, standardami egzaminacyjnymi;
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
prawa do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy;

prawa do organizowania dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi Centrum w porozumieniu z Dyrektorem;

prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

2. Cztonkowie Samorzadu moga uczestniczyé w zebraniach Rady, ktére bezposrednio dotyczg ucznidéw
i stuchaczy.

3. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

opiniowanie wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéw/ stuchaczy;

opiniowanie w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

typowanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

opiniowanie sredniej oceny z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym
przyznaje sie stypendium szkolne za wyniki w nauce;

opiniowanie przydzielenia godzin w ksztatceniu zawodowym stanowigcych réznice miedzy
suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positku w szkole;
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9) opinia w sprawie wprowadzeniu szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokot szkoty w postaci srodkdw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring);

3. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego naleza:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.
4. Samorzad ma prawo do:
1) realizowania wtasnych pomystéw korzystnych dla Centrum;
2) uzyskiwania informacji o biezgcej dziatalnosci Centrum;
3) wspodtdziatania w organizowaniu imprez i wycieczek szkolnych;
4) wspodtdecydowania o przyznawaniu uczniom réznych form pomocy materialnej;
5) zgtaszania kandydatéw ucznidw/stuchaczy do wyrdznien i nagréd przyznawanych w Centrum;

6) zabierania gtosu na Radzie Pedagogicznej w sprawach uczniéw i stuchaczy.

Rada Rodzicow
§12

1. W Centrum dziata Rada Rodzicdw, bedaca reprezentantem rodzicéw wszystkich ucznidéw i stuchaczy
niepetnoletnich uczeszczajacych do szkét wehodzacych w sktad Centrum.

2. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny Centrum;
2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i Stuchaczy;
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkét wechodzacych w sktad Centrum;

4) wspiera dziatalno$¢ statutowg Centrum — Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow;

5) wspétdecyduje o formach pomocy materialnej iformach wypoczynku dla ucznidw,
organizowanych przez Centrum;

6) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Centrum z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Centrum;

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum;

8) opiniuje projekt planu finansowego Centrum;
9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

10) deleguje przedstawiciela i bierze udziat w zespole rozpatrujagcym odwotanie nauczyciela od
oceny pracy

11) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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I

12) opiniuje podjecia dziatalnosci w Centrum stowarzyszen lub innych organizacji;

13) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

14) opiniuje pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny dokonywanej przez Dyrektora Centrum;
15) opiniuje propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw Centrum;

16) wydaje opinie w sprawie wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami Centrum
lub terenem wokét Centrum w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring);

17) opiniuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

18) opiniuje ustalenie w liceum ogdlnoksztatcagcym przedmiotéow realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktdrych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotdow dla czteroletniego liceum
ogoblnoksztatcacego;

19) opiniuje ustalenie w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposréd
ktorych uczen wybiera 1 przedmiot dla piecioletniego technikum, a jezeli pozwalajg
organizacyjne, finansowe i kadrowe moze wybrac 2 przedmioty;

20) opiniuje przydzielenie godzin w ksztatceniu zawodowym stanowigcych réznice miedzy sumg
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

21) wnioskuje o nadanie imienia szkole albo zmiany lub uchylenia nadania imienia;

22) opiniuje wniosek o ksztatcenie ucznidéw, ktérzy objeci sg praktyczng naukg zawodu poza szkotg
przez 6 dni w tygodniu;

23) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) opiniuje dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positku w szkole;

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin dziatalnosci i nie moze on by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Regulamin Rady Rodzicéw stanowi odrebny dokument.

§13
Organy Centrum funkcjonujg w oparciu o niniejszy statut.
Organy Centrum podejmujg decyzje w granicach swoich kompetenc;ji.

Wszystkie organy Centrum wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

§14
Wszelkie spory pomiedzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor, wéwczas organem witasciwym do jego rozstrzygniecia, na pisemny
whniosek jednej ze stron, jest organ prowadzacy.
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Rozstrzygniecia Dyrektora i organu prowadzacego sg ostateczne.

§15

Dyrektor koordynuje wspodtprace organdw Centrum izapewnia biezacg informacje pomiedzy
organami.

. Zaistniate w Centrum spory pomiedzy organami sg rozstrzygane w oparciu o stosowne akty prawne.
. Strony bedace w sporze d3zg do porozumienia, ktore rozwigzuje zespot powotany przez Dyrektora.

. Odpowiedzialnym za rozwigzanie sporéw jest Dyrektor, z wyjgtkiem sporow, w ktorych sam jest
strona.

Przy rozstrzyganiu sporéw mozna zasiegng¢ opinii ekspertéw, aw sprawach nalezgcych
do kompetencji Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub organu prowadzacego, tychze organdw.

Rozdziat 4
Organizacja Centrum

§16

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora. Arkusz ten zatwierdza Organ Prowadzacy
szkote.

. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci:
a) liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

b) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy Centrum.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

817

Uczniowie/stuchacze podzieleni sg na oddziaty i w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym zramowym planem
nauczania w danym zawodzie oraz programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Centrum.

§18

Podstawowg formg pracy Centrum s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna w przedmiotach ogdlnoksztatcacych, zawodowych teoretycznych, zajeciach
praktycznych w warsztatach trwa 45 minut.

§19

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, przy czym podziat na zajecia edukacyjne z: jezykdw obcych,
informatyki, wychowania fizycznego, biologii, fizyki, chemii, wychowania do zycia w rodzinie oraz
przedmioty zawodowe jest obowigzkowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§20

Niektére zajecia dodatkowe, jak kota zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe, mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek iwyjazddéw. Zajecia te organizowane sg w ramach posiadanych przez
Centrum $rodkoéw finansowych, a czas trwania ich jednostki ustala sie na 45 minut.

§21

Centrum w miare potrzeb ucznidow i wtasnych mozliwosci organizuje rézne zajecia nadobowigzkowe
np. zajecia wyréwnawcze ikota zainteresowan, o ktérych uczniowie irodzice sg odpowiednio
informowani.

§22

Za zgoda Dyrektora Centrum zakfady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze mogg kierowaé
studentdw na praktyki pedagogiczne do okreslonych nauczycieli Centrum.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§ 22a

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane za pomoca
e-dziennika oraz wybranej platformy do komunikacji internetowej MS Teams; ze wzgledu na specyfike
przedmiotu mozliwe jest korzystanie z innych kanatéw komunikacji internetowej po uzgodnieniu
z uczniami.

2. Nauczyciele i uczniowie wykorzystuja konta zatozone na domenie w/w platformy, pracujac
w zespotach obejmujacych klasy lub grupy.

3. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest realizowane poprzez lekcje
on-line w czasie rzeczywistym oraz poprzez prace ucznia ze wskazanymi przez nauczyciela materiatami
- lekturami, podrecznikiem, materiatami udostepnianymi poprzez Internet.

4. Nauczyciele, planujac i realizujgc nauczanie na odlegtos¢, sg zobowigzani do uwzglednienia faczenia
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

5. W trakcie prowadzenia zaje¢ on-line nie nalezy przedstawia¢ zadnych danych wrazliwych, zgodnie
z zasadami ochrony danych osobowych.
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6. Nauczyciele sg obowigzani do dotozenia wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci
i ochrone danych osobowych ucznidw.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego maja obowigzek dostosowacé zajecia do warunkéw i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z zastosowaniem podstawowych zasad bezpieczenstwa; zalecane sg dziatania
sktaniajgce ucznidw do aktywnosci fizycznej i ruchu na swiezym powietrzu.

8. Nauczyciel w porze zajec zgodnie z planem lekcji prowadzi zajecia on-line w czasie rzeczywistym lub
na poczatku planowanej lekcji przesyta uczniom materiaty, polecenia.

9. Sposoby potwierdzania przez ucznidow uczestnictwa w zajeciach:

— w przypadku udostepniania przez nauczyciela materiatéw, przestania polecef — potwierdzenie
nastepuje przez odczytanie wiadomosci w porze zajeé, zgodnie z planem lekcji i/lub odestanie
wykonanych zadan w ustalonym terminie;

— w przypadku zaje¢ prowadzonych on-line — potwierdzenie nastepuje poprzez tradycyjne
sprawdzenie obecnosci lub poprzez weryfikacje listy obecnosci wygenerowanej przez program; za
obecnos$¢ uznaje sie udziat ucznia w catej lekc;ji.

10. Uczenn ma obowigzek przed zajeciami poinformowa¢ wychowawce i/lub nauczycieli o problemach
technicznych lub sprzetowych, ktére sg mu znane wczesnie;.

11. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia w kazdej klasie, ktérg uczy, z kazdego
przedmiotu, co najmniej potowy zaje¢ w formie on-line w okresie nauczania na odlegtosc.

12. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dfuzszym niz 60 minut.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy Centrum

§23

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami
(administracyjnych i obstugi).

2. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli ipracownikédw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych przez
Dyrektora, z zastrzezeniem ust 4.

4. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora
w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

5. Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystugujg prawa i naktada sie obowigzki wynikajgce
z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Pracy Centrum
oraz innych ogdlnie obowigzujacych przepiséw i instrukgcji.

6. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw ustala Dyrektor Centrum.

Strona 23 z 84



7.

10.

11.

Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno -
wychowawczym Centrum (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu ksztatcenia).

Nauczyciel Centrum moze zaproponowac, w celu dopuszczenia przez Dyrektora Centrum,
do stosowania programy nauczania ogodlnoksztatcgcego, programy nauczania dla zawodu.
Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora
lub autoréw, zgodnie z przyjeta w Centrum procedurg dopuszczania do uzytku programoéw
nauczania ogélnego lub programoéw nauczania dla zawodu.

Nauczyciel Centrum planuje swojg prace dydaktyczng w zakresie przydzielonych czynnosci,
opracowujac rozktady materiatu nauczania na caty cykl ksztatcenia lub na dany rok szkolny.

Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac sie:
1) wysoka kulturg osobistg;

2) zdyscyplinowaniem;

3) sprawiedliwoscia;

4) cierpliwoscig;

5) wyrozumiatoscig;

6) umiejetnoscig przekazu jasnych polecen i zadan;
7) troskliwoscig o zdrowie i zycie ucznidw/stuchaczy;
8) nienaganng postawa moralng;

9) dobrym kontaktem z Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz uczniami/stuchaczami.
Nauczyciel Centrum zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom/stuchaczcom w czasie zajeé
organizowanych przez Centrum;

2) wspierania kazdego ucznia/ stuchacza w jego rozwoju;
3) dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Centrum;

5) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbania o ksztattowanie u uczniéw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;

7) podnoszenia swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie dobrem
uczniow/stuchaczy, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia/stuchacza;

9) uczestniczenia w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

10) uczestniczenia w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej;
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12.

11) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg, dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglagdowych ucznidw, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo
osSwiatowe;

12) ciggtego doskonalenia metod nauczania i wychowania;

13) nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej jednostki
lekcyjnej;

14) zapewnienia wtasciwego przebiegu procesu dydaktycznego;

15) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniéw/stuchaczy;

16) rozwijania zainteresowan ucznidow/stuchaczy;

17) dbania o bezpieczeristwo powierzonych mu uczniéw/stuchaczy;

18) wdrazania ucznidéw/stuchaczy do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych,

19) zachowania  bezstronnosci,  obiektywnosci i jawnosci  w ocenianiu  postepow
uczniéw/stuchaczy;

20) pomagania uczniom/stuchaczom w przezwyciezaniu ktopotdw w nauce;
21) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w zakresie swojego przedmiotu,
22) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

23) przestrzegania wewnetrznych regulaminéw Centrum, dbaé, aby uczniowie/stuchacze
odbywajgcy zajecia teoretyczne i praktyczne postepowali zgodnie z obowigzujacymi
w Centrum wewnetrznymi regulaminami, Statutem i zarzgdzeniami Dyrektora.

Do zakresu zadan nauczyciela Centrum nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkédw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw/stuchaczy;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny
ucznia/stuchacza poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla
kazdego przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom/stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) odwotywanie sie zasobdw biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem bibliotekarzem

w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia iswiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
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9) poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw/stuchaczy do
wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziatarh majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia/stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowaq uczniéw/stuchaczy;

12) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

13) kontrolowanie obecnosci uczniéw/stuchaczy na kazdych zajeciach;

14) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

13. Nauczyciel teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki zawodu
odbywajg szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zajeé i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
sie do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

14. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy,
powotany przez Dyrektora Centrum. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
Centrum - przewodniczacy zespotu.

15. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania, sposobu jego
realizacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie kryteridow oceniania uczniéw/stuchaczy oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w szczegolnosci dla nauczycieli na stazu pedagogicznym;

4) wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

16. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom/stuchaczcom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawiera §41a ust.3, 4.

17.Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢iwyniki pracy uczniéw/stuchaczy z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece ucznidw/stuchaczy.

18. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw i innych pomocy
naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

19. W Centrum jest utworzone stanowisko pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i doradcy
zawodowego; ich zadania zawiera §41b ust.2, 2ai 6.
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Wychowawca
§ 23a

1. Zadaniem wychowawcy/opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami/stuchaczami, w szczegdélnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow  w zespole
uczniow/stuchaczy oraz pomiedzy uczniami/stuchaczami, ainnymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw/stuchaczy;

3) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia/stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
2. Wychowawca/opiekun oddziatu w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) planuje iorganizuje wspdlnie z uczniami/stuchaczami iich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tematyke zajec
realizowanych podczas godziny do dyspozycji wychowawcy;

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka/podopiecznego;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi wspdlne dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw/stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow/stuchaczy uzdolnionych, jak itych zréznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw lub niepetnoletniego stuchacza w celu:
- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo -wychowawczych ich dzieci;

- udzielania informacji o postepach wychowankéw w nauce, w szczegdlnosci przekazanie danych
dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych semestralnych irocznych;

- wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Centrum.

3. Wychowawca/opiekun oddziatu ma obowigzek uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach
szkolnych, w ktérych bierze udziat przydzielony mu oddziat (zastepstwo moze by¢ ustalone tylko
z grona nauczycieli uczacych w oddziale).

4. Wychowawca/opiekun oddziatu wspoétpracuje z pedagogiem i psychologiem i innymi specjalistami
pomagajacymi rozpoznaé potrzeby i trudnosci oraz zainteresowania iszczegdlne uzdolnienia
uczniow/stuchaczy.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w Centrum nalezy
w szczegoblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/ stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow/stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw/ stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu Centrum;

4) podejmowanie  dziatan  sprzyjajacych  rozwojowi  kompetencji oraz  potencjatu
uczniow/stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw/stuchaczy, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw/stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Centrum oraz
efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia/stuchacza oraz
planowania dalszych dziatan

6. Zadania wychowawcy /opiekuna w zakresie udzielania uczniom/stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawiera §41b ust. 5.

§ 23b

6. Centrum zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniéow/stuchaczy w czasie zajec
poprzez:

1) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

2) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego kortu oraz pracowni;

3) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;
4) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek w Centrum”;
5) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

11.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom nauczyciele
i wychowawcy/ opiekunowie realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i korczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie ucznidow/stuchaczy bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidow/stuchaczy i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw/stuchaczy
na zajeciach.

8. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez Centrum
inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom/stuchaczom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniéw/stuchaczy do innych pomieszczen, w ktérych uczniowie/stuchacze
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

12. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Centrum zawiadamiajg Dyrektora.
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Rozdziat 6
Uczniowie i stuchacze

Prawa i obowiazki

§24
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) petnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej;
2) uczestnictwa w tworzeniu przepiséw wewnetrznych;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

4) uczestnictwa jego przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych problemdédw wychowawczych. Zinicjatywa uczestnictwa moze wystepowac
Dyrektor Centrum, wychowawca/opiekun oddziatu lub Samorzad;

5) uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny;
6) zgtaszania kandydatéw sposrdd ucznidw i stuchaczy do nagrdd i wyrdznien;
7) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej i innych dostepnych pomocy naukowych;

8) otrzymania w kazdym okresie/semestrze materiatéw utatwiajgcych planowanie pracy wtasnej
i wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych (terminarz zaje¢, prace kontrolne, egzaminy,
materiaty pomocnicze);

9) korzystania z przystugujgcych uprawnien okreslonych odrebnymi przepisami;
10) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

11) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

12) korzystania z pomocy materialnej (stypendialnej badZ doraznej) zgodnie z odrebnymi
przepisami;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych 2zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych , jezeli nie naruszajg tym dobra innych osdb;

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

16) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W hauce;

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$é¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

20) poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci osobistej;
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21) korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen tego typu w czasie lekcji za zgoda
nauczyciela.

Bez wzgledu na forme nauczania: stacjonarnego, zdalnego czy hybrydowego, do obowigzkdéw
ucznia i stuchacza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o honor szkoty, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji;
2) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
3) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

4) poznanie warunkéw, jakie powinien spetni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z zajec
edukacyjnych na koniec kazdego semestru w przypadku stuchaczy lub roku szkolnego
w przypadku ucznia;

5) prowadzenie na biezgco zeszytu przedmiotowego lub innej dokumentacji wymaganej przez
nauczyciela;

6) branie aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych oraz uzupetnianie brakéw wynikajgcych
z absencji;

7) wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego zajecia;
8) uczestniczenie w szkoleniach ogdlnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) poddanie sie badaniom profilaktycznym, w terminach okreslonych w otrzymanym skierowaniu;

10) przekazywanie rodzicom komunikatéw Dyrektora, wychowawcy klasy i innych nauczycieli
podawanych pisemnie lub ustnie;

11) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw Centrum, regulaminéw pracowni, zarzadzen
Dyrektora, ustalen Samorzgdu; Regulaminu umundurowania klas liceum policyjnego;

12) naprawienie lub odkupienie zniszczonego przez siebie sprzetu szkolnego;

13) przestrzeganie zakazu wszelkiej dziatalnosci typu hackerskiego, w szczegdlnosci wtamywania
sie na konta, niszczenia plikédw innych uzytkownikdéw, naruszania zasad poufnosci poczty
elektronicznej i temu podobnych;

14) korzystania z dziennika elektronicznego w zakresie posiadanych uprawnien;

15) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkfadzie zaje¢;

16) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

17) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

18) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
19) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

20) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

21) terminowe wykonanie prac kontrolnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

22) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych
i przerw miedzylekcyjnych.

Do obowigzkéw ucznia/stuchacza w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
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1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) zgtaszanie nauczycielowi zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych odbywajg sie zajecia
edukacyjne;

6) zgtaszanie nauczycielowi prowadzgacemu zajecia wszelkich wypadkéw i kontuzji;
7) punktualne przychodzenie na zajecia edukacyjne.
4. Do obowigzkdw ucznia/stuchacza w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzgdzonych przez rodzicow;
3) okreslenia przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

4) w przypadku dtuzszych nieobecnosci spowodowanych chorobg przedktadanie zaswiadczen
lekarskich.

5. Do obowigzkéw ucznia/stuchacza w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty
nalezy ubieranie sie w odpowiedni strgj :

a) mundur — klasy policyjne zgodnie z ustalonym Regulaminie umundurowania klas liceum
policyjnego;

b) stréj codzienny — schludny, czysty, skromny, stosowny do okolicznosci i nieobrazajacy uczué
i odczué estetycznych innych oséb,

c) stréj galowy — biata bluzka i ciemne spodnie lub spddnica - na uroczystosci szkolne i Swieta oraz
egzaminy,

d) stréj sportowy na zajecia z wychowania fizycznego ,

e) stréj roboczy — zgodny z wymaganiami bhp na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych.

6. Do obowigzkdw ucznia/stuchacza w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefondow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Centrum nalezy:

1) ztozenie wytgczonych telefonéw komdrkowych, smartwatchy i dyktafonéw, odtwarzaczy
MP3 i innych tego typu urzagdzen w ustalonym miejscu w sali przed rozpoczeciem kazdych
zaje¢ lekcyjnych z zastrzezeniem ust. 8;

2) przestrzeganie zakazu nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczgcych ucznidw,
nauczycieli iinnych pracownikéw Centrum, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych
i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

3) (skreslony)

4) uzyskanie zgody Dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia na nagrywanie
dzwieku, obrazu lub robienie zdje¢ w czasie zajec.
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7. Do obowigzkéw ucznia/stuchacza w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum oraz pozostatych ucznidw/stuchaczy nalezy:

1) przestrzeganie zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie;

3) szanowanie ich racji i pogladdéw;

4) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw;

5) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, marnotrawstwa, kradziezy
i niszczenia mienia szkolnego;

6) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli innych
pracownikéw szkoty;

7) odpowiedzialno$¢ za witasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

8) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, uzywania elektronicznych papieroséw i innych tego
typu wyrobow , wyrobdéw tytoniowych, wyrobow tytoniowych bezdymnych, alkoholu,
dopalaczy, narkotykdéw i innych srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty, imprezach
organizowanych przez szkote i we wiasnym srodowisku.

8. Uczniowie lub stuchacze moga korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora
takich jak: wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela; osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

9. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzic i nauczyciele maja prawo do ztozenia skargi do
Dyrektora.

1)

w skardze nalezy wskazaé, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

2) Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania zgodnie z zapisami

rozdziatu 8 statutu.

Wyrdznienia i nagrody

§ 24a

1. Uczen/stuchacz, oddziat lub zespot ucznidw/ stuchaczy moze otrzymac wyrdznienia i nagrody za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub dziatalnosci artystycznej, w tym rowniez pozaszkolne;
rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami;
wzorowa postawe spoteczng i zaangazowanie na rzecz innych;

aktywnos¢ spoteczng, dziatalno$é na rzecz Centrum lub Srodowiska, wzorowe wypetnianie
funkcji w szkolnych organizacjach;

wzorowg postawe uczniowska, dbanie o honor szkoty;
wzorowa frekwencje;
wzorowg postawe obywatelska;

inne.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy/opiekuna oddziatu lub innego
nauczyciela, Samorzadu, Rady Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Stosuje sie nastepujace nagrody:

10.

11.
12.

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela i pracownika — ustna lub wpisana do dziennika
lekcyjnego;

2) pochwata Dyrektora szkoty — ustna lub wpisana do dziennika lekcyjnego;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora szkoty;

5) bezptatny udziat w imprezach szkolnych;

6) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

7) zwolnienie z obowigzku przygotowania sie do zaje¢ w nastepnym dniu (kartkéwki, odpowiedzi)
z wyjatkiem sprawdzianéw wczesniej zapowiedzianych dla organizatoréw i uczestnikow imprez
szkolnych;

8) inne.

Nagrody finansowane sg z budzetu Centrum, przez Rade Rodzicédw oraz za posrednictwem
sponsoréw.

Ponadto uczen moze otrzymaé nagrody przyznane przez Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski
i Stuchaczy lub inne osoby, instytucje.

Uczen moze otrzymac réwniez nagrody okreslone stosownymi przepisami ustalonymi przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty oraz organ prowadzacy.

Nagrody mogg byc¢ przyznawane facznie.

Pochwaty mogg by¢ udzielane w obecnosci ucznidw i/lub rodzicow. Zamieszczenie informacji
w mediach wymaga zgody zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow.

RodzicOw ucznia powiadamia sie o nagrodzie ustnie lub pisemnie.

Nagrody nie moze otrzymac uczen/ stuchacz, wobec ktérego w danym roku szkolnym zastosowano
kare z § 24aust.2. lit d-f.

Nagrodzony uczen/stuchacz lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 11 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

Kary
§ 24b

Uczen/ stuchacz moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa
w § 24 ust.2-8

Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest od wagi przewinienia i jego czestotliwosci. Kazdy
przypadek rozpatrywany jest indywidualnie. Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga wpisana przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;
b) ostrzezenie wychowawcy;

c) upomnienie wychowawcy;

d) nagana wychowawcy;

e) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

f) ustalenie okresu préby oraz warunkéw jej spetniania;
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g) (skreslony)

h) skreslenie z listy uczniow.

3. Uczen/stuchacz moze zostaé skreslony z listy ucznidw na podstawie decyzji Dyrektora Centrum za
ciezkie naruszenie obowigzkdw ucznia Centrum, w tym w sytuacji:

a) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar witgcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

b) stosowania przemocy wobec innych lub znecania psychicznego nad uczniami;
c) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Centrum oraz uczniéw;

d) spozycia alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie Centrum lub
przebywanie w stanie pod ich wptywem na terenie Centrum;

e) dystrybucji narkotykéow lub srodkdw odurzajgcych na terenie Centrum;
f) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;

g) zniewazenia stownego lub czynnego osdb na terenie Centrum;

h) wagaréw;

i) porzucenia szkoty;

j) stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa oséb lub mienia;

k) niedotrzymania warunkéw okresu préby;

[) fatszowania dokumentow.

4. O udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje rodzicow ucznia.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywan wychowawczych przez Centrum lub wystgpienia
razagcych uchybien w przestrzeganiu ogodlnie przyjetych norm spotecznych, a takze ewidentnych
przejawdw demoralizacji ucznia, nastepuje przekazanie sprawy do odpowiednich organdéw
i instytucji wspomagajacych Centrum w realizacji jego podstawowych zadan.

Skreslenie z listy uczniow
§25

1. Uczen/stuchacz moze byc¢ skreslony z listy ucznidw:

1)
2)

w kazdym czasie na wniosek rodzicéw ucznia;
w trybie kary statutowe] okreslonej w § 24b ust. 2 lit h.

2. Sposdb postepowania w przypadku skreslenia w trybie kary statutowej jest nastepujacy:

1y

2)
3)
4)
5)

wniosek o skreslenie z listy ucznidw/stuchaczy przygotowuje wychowawca/opiekun lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach - wicedyrektor przed posiedzeniem Rady
pedagogicznej, podajac szczegbétowe uzasadnienie wniosku;

whniosek nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora;

whniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna, podejmujgc stosowng uchwate;

Dyrektor szkoty zasiega opinii Samorzgdu w sprawie wniosku o skreslenie ucznia/stuchacza;
Samorzad w trybie okreslonym w wewnetrznym regulaminie wyraza pisemng opinie.

4. Decyzje o skresleniu ucznia wydaje w trybie administracyjnym Dyrektor Centrum.

§ 25a
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1. Uczen moze zosta¢ ukarany przez wyznaczenie okresu proby za czyny wymienione w § 24 ust. 3,
lit a-g,j,l.

2. Okres proby nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

3. Czas trwania okresu préby oraz warunki jej spetniania ustala Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wicedyrektora.

4. Wychowawca klasy powiadamia Rade Pedagogiczng o dotrzymaniu lub ztamaniu przez ucznia
warunkéw okresu préby.

§ 26

1. Od udzielonej kary porzgdkowej przystuguje uczniowi/stuchaczowi lub jego rodzicom prawo
pisemnego odwotania sie do Dyrektora Centrum w ciggu 3 dni od otrzymania informacji
o zastosowanej karze.

2. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie wciggu 7 dni. Po zasiegnieciu opinii wychowawcy,
pedagoga lub innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, atakie przewodniczacego Samorzadu
postanawia:
1)podtrzymac kare z uzasadnieniem na pismie,
2)odwotac kare,
3)zawiesi¢ warunkowo zastosowanie kary.

2. 0Od decyzji Dyrektora Centrum odwotanie nie przystuguje.

§ 26a

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor tej
szkoty moze, za zgodg rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie
w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania ucznidéw

Ocenianie

§27
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez uczniéw/stuchaczy
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektdw ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
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branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

- wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Centrum programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w §24 ust.2 - 8 .

§27a

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

ustalanie ocen biezgcych i okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktédrych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie os$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
oSwiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw itrybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 27b
1. Woyrdznia sie oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne: srddroczne, roczne i kohcowe.
2. Oceny otrzymywane przez uczniow sg jawne zarowno dla ucznidéw i ich rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 29d ust 2 pkt.2,3,4,6 s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczniowi udostepnia sie sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw tych
prac w czasie lekcji. Uczert ma prawo wykonania zdjecia lub kserokopii ocenionej pracy w sposéb
ustalony przez nauczyciela. Sporzadzong kopie pracy pisemnej uczen udostepnia rodzicom.
Zakazuje sie rozpowszechniania lub publikowania kopii ocenionych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac réwniez dodatkowe informacje na temat ocenionych prac w szkole podczas
zebran, w czasie cotygodniowych konsultacji, a takze podczas umdéwionych spotkan z nauczycielem
lub wychowawca.

7. (skreslony)

8. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, jego obowigzki zwigzane z biezgcym informowaniem
rodzicow ucznidow o postepach w nauce ich dzieci przejmuje pedagog.

9. Pisemne prace sg przechowywane w szkole przez nauczyciela do czasu zakoriczenia roku szkolnego.

10. (skreslony)

Wymagania edukacyjne; zwolnienia z przedmiotéw

§28
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, uwzgledniajgc prowadzenie zaje¢ w formie
stacjonarnej, zdalnej i hybrydowej, informujg ucznidéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych,
semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) formach i metodach podwyzszania ocen biezgcych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28a
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[EEN

2

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa § 28 ust.1 pkt. 1 nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
przygotowuje w formie pisemnej i podaje uczniom na poczatkowych zajeciach lekcyjnych, w formie
pisemnej lub ustnej.

Wymagania edukacyjne sg dostepne réwniez u Dyrektora szkoty.

Fakt podania do wiadomosci wymagan, o ktérych mowa w 28 ust.1 pkt.1, nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczéw oraz sposoby i zasady
podwyzszania i poprawiania ocen biezacych, o ktérych mowa §28 ust.1 pkt. 2 i 3 powinny by¢
podane na poczatku roku szkolnego w formie pisemne;j.

(skreslony)
§ 28b

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 28 ust.1 pkt.
1 i do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
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zwalnia zrealizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Podziat roku szkolnego i ocenianie biezace
§29

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do pigtku przed pierwszym
mozliwym terminem ferii zimowych, z zastrzezeniem ust. 3.

. Il okres rozpoczyna sie nastepnego dnia roboczego bezposrednio po zakoriczeniu | okresu
z uwzglednieniem przerwy swigtecznej lub ferii zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.

. W klasach programowo najwyzszych 1l okres koriczy sie w ostatni pigtek kwietnia.

§ 29a

1. Klasyfikowanie srdédroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie
pierwszego okresu i nosi nazwe klasyfikacji sSrodroczne;j.

2. Na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie klasyfikacje roczng z zastrzezeniem terminéw

§ 31c, §32a i833.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 29b

1.0ceny biezace, srodroczne, i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujgcy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajgcy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (nd)
2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust.1 pkt. 1-5.

§ 29c
1. Nazwy petnej oceny uzywa sie zawsze w przypadku klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowe;j.

2. W dzienniku lekcyjnym do zapisu ocen biezgcych oraz przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej
stosuje sie wytagcznie cyfrowe oznaczenie stopnia.

3. Oceny biezgce, z zastrzezeniem ust.4, mogg otrzymac jeden znak + (plus) lub - (minus).

4. Ocena niedostateczna nie moze otrzymadé znaku - (minus), ocena celujgca nie moze otrzymacé znaku
+ (plus).

5. Nieobecnos¢ ucznidw na pracach pisemnych oznacza sie symbolem ,0”. Jezeli uczed w innym
terminie uzyska ocene z danej pracy kontrolnej lub z poprawy nauczyciel wpisuje 0 lub poprawiang
ocene w nawias, a ocene aktualng przed poprawiang oceng. Dopuszcza sie stosowanie symboli: np.
— nieprzygotowany, nb — nieobecny (przy odpowiedziach ustnych biezacych i lekcjach
powtdrzeniowych) oraz symbolu 1N w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia.

§ 29d

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw s3:

1) odpowiedz ustna;
2) zadanie klasowe;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;
5) praca domowa;
6) kartkowka;
7) ¢wiczenia;
8) referat;
9) zadania praktyczne;
10) wytwory.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec¢ edukacyjnych.

4. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zastosowania zasad oceniania ksztattujgcego w wybranych oddziatach na
wybranych zajeciach edukacyjnych za zgodg Dyrektora szkoty. Zasady oceniania ksztattujacego
nauczyciel przedstawia rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego.

§ 29e
Ustala sie nastepujace oznaczenia ocen biezgcych:
a) czarna/niebieska- ocena z biezacego, niewielkiego zakresu wiadomosci i umiejetnosci,
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b) zielona — formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci obejmujgce czes$é¢ dziatu
tematycznego,

c) czerwona - formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci obejmujgce dziat tematyczny lub
sprawdzajgce wazne umiejetnosci.

§ 29f

Biezgce oceny mogg byé podwyzszane/poprawiane w trybie i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

10.

11.

12.

§ 29g

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny biezace nalezy wpisac do dziennika lekcyjnego niezwtocznie po ich ustaleniu. W opisie kazdej
kolumny ocen w dzienniku nalezy poda¢ informacje na temat zakresu tematycznego sprawdzanych
wiadomosci i umiejetnosci.

Oceny $rédroczne i roczne nauczyciel, wychowawca wpisuje do dziennika najpdzniej dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej .

Prace pisemng nauczyciel zapowiada i jej termin wpisuje w odpowiedniej rubryce dziennika, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Jednego dnia moze sie odby¢ jedna pisemna zapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci
wpisywana na czerwono.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnej pracy w terminie do dwdch tygodni,
z wytaczeniem popraw sprawdziandéw.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac uczniow z planowang liczbg sprawdzianédw na poczatku roku
szkolnego.

Termin, o ktérym mowa w ust. 7., moze by¢ przedfuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela lub w przypadku nieodbycia sie lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo ustalic odrebny sposéb postepowania wobec ucznidw nieobecnych
z powodoéw nieusprawiedliwionych na zapowiedzianych pracach kontrolnych oraz nieoddajacych
prac w terminie.

Do dnia 10 wrzesnia dla klas pierwszych trwa okres adaptacyjny i nie wystawia sie ocen
niedostatecznych.

W przypadku stosowania oceniania ksztattujgcego w klasach i na zajeciach, na ktorych zostato
wprowadzone, nie majg zastosowania zapisy ust. 2 oraz ust. 3, z zastrzezeniem zachowania
systematycznosci i réznorodnosci form oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia. W tym przypadku
stosuje sie ocenianie zgodnie z szesciostopniowq skalg ocen z elementami oceniania ksztattujacego
lub ocenianie ksztattujace, polegajace na udzielaniu uczniowi oraz rodzicowi informacji zwrotne;j
w formie pisemne;.
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§ 29h

1. Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do zaje¢ z waznych przyczyn.

Liczba godzin w planie dla danych zaje¢|Dopuszczalna liczba zgtoszen o nieprzygotowaniu

edukacyjnych w okresie

1-2 1

3 i wiecej 2

2. Zgtoszenie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych i lekcji powtdrzeniowych.

3. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obecnosci i z czynnego udziatu w zajeciach, chyba
ze czynny udziat ze wzgledu na bezpieczenstwo jest niemozliwy.

4. Nieprzygotowanie do lekcji dotyczy danych zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie w danym dniu.

5. Nieprzygotowanie ucznia obejmuje: brak zadania, nieopanowanie materiatu, brak zeszytu, brak
pomocy dydaktycznych, brak odpowiedniego ubioru.

§ 29i

1. Klasyfikowanie biezgce polega na ustaleniu poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z czesci
wymagan edukacyjnych realizowanych w okresie.

2. Klasyfikowanie $rddroczne, roczne polega na okresowym podsumowaniu poziomu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w okresie roku szkolnego i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania dla ucznia wedtug
przyjetej skali.

3. Ocene S$rédroczng i roczng nalezy wystawiaé z co najmniej dwdch ocen z przedmiotéw
realizowanych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo, minimum czterech przy trzech iwiecej
godzinach tygodniowo; nalezy zwraca¢ uwage na systematycznos¢ oceniania. Minimalna liczba
ocen nie dotyczy oddziatow i zajeé, w ktorych wprowadzone zostato ocenianie ksztattujace.

§ 29j

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z wymagan.

2. Uczen po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego niezdolnos¢ do uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego moze by¢ z nich zwolniony decyzjg Dyrektora.

3. Zwolnienie moze obejmowac okres lub rok szkolny.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie "zwolniony" lub ,zwolniona”.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 29k
1. Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne a $rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala sie
wedtug zasad okreslonych we wtasciwym rozporzadzeniu.

3. Warunki uzyskania pozytywnej oceny rocznej wskazuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
4. (skreslony)

5. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej nie dopuszcza sie stosowania Sredniej wazonej.

§291
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Formy dziatan, o ktérych mowa w ust.1, proponuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

Promocja i ukonczenie szkoty

§29m
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego;
2) w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem punktu 5i 7.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza te sama
klase z zastrzezeniem punktu 5.

3. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto doegzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;
3) w przypadku branzowej szkoty | stopnia - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego lub
egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym
w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

4. Uczen:
1) liceum ogdlnoksztatcgcego , o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1;
2) technikum i branzowej szkoty | stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1, 2 lub 3, powtarza ostatnig klase tej szkoty.

5. Na wniosek rodzica ucznia, ucznia, ucznia petnoletniego, a takze nauczyciela, wychowawcy lub
Dyrektora szkoty Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.
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Uzasadniony wniosek, o ktérym mowa w punkcie 5, nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki egzaminow poprawkowych.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry spetnit
warunki okreslone w ust. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego w terminie giéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

Uczen, o ktdrym mowa w ust. 7, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§29n
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rocznych
ocen klasyfikacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza
sie takze korncowa ocene roczng klasyfikacyjng uzyskang z zajec¢ praktycznych.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajeé realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce
z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Uczen konczy zasadnicza szkote zawodowag, liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze kornicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza
sie takze korncowg ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikdéw, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie
takze konncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajeé realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce
z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Oceny przewidywane

§ 29
. Oceny przewidywane roczne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na 5 dni
roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady w danym roku szkolnym.

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegad sie o otrzymanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie przez ucznia wymogdéw okres$lonych przez nauczyciela danych
zajec¢ edukacyjnych oraz:

-frekwencji na zajeciach powyzej 75%, uwzgledniajac dfugotrwata nieobecnos¢ spowodowang
chorobg lub zdarzeniami losowymi,

- systematycznosci w poprawianiu sprawdzianow,

- systematycznosci prowadzenia zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczen,

- systematycznosci odrabiania prac domowych,

- co najmniej potowa ocen biezacych powinna by¢ taka sama lub wyzsza niz ocena, o ktdrg ubiega
sie uczen.

W ciggu dwoch dni roboczych od ostatecznego terminu ustalenia oceny przewidywanej,
okreslonego w planie pracy szkoty na dany rok szkolny, uczen lub rodzic ucznia ma prawo ztozy¢
whniosek o umozliwienie podwyzszenia oceny przewidywanej do nauczyciela danego przedmiotu.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
Whniosek moze by¢ ztozony przez dziennik elektroniczny.

. Nauczyciel ma jeden dzien na rozpatrzenie wniosku.

1) nauczyciel, po analizie wniosku, moze postanowic o:

a) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnia swojg decyzje;

b) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

2) decyzja nauczyciela jest ostateczna.

. W przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel informuje ucznia o formie sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci oraz zakresie materiatu i terminie. Termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nie
moze kolidowac z innymi zajeciami dydaktycznymi ucznia. Stopien trudnosci sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ma odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym niezbednym do uzyskania oceny, o ktorg
ubiega sie uczen.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene lub

zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢
obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32d.

. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci powinno sie odby¢ najpdzniej na dzieh przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§30

Oceny zachowania srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1.

2.

Ocena zachowania

§30a
Ocene zachowania ucznia ustala sie na koniec pierwszego okresu i na koniec roku w terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Wychowawca, oprdcz wtasnej opinii o uczniu, bierze réwniez pod uwage samoocene ucznia, ocene
zespotu klasowego, opinie pozostatych nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a takze w miare
mozliwosci:
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- opinie oficjalnie docierajace z zewnatrz do szkoty (policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna
itp.);
- opinie szkolnych organizacji uczniowskich;

- ocene zachowania proponowang przez opiekuna praktyki lub pracodawce;

- ocene zachowania wynikajgcq z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw.

3. Ocene zachowania ustala sie na godzinie (godzinach) wychowawczych w sposdéb jawny,
w obecnosci zainteresowanego. W przypadku nieobecnosci ucznia ocene wystawia sie zaocznie.

4. Uczen, rodzice majg prawo zazadac szerszego ustnego umotywowania oceny wystawionej przez
wychowawce.

5. Ocene przewidywang roczng zachowania ustala wychowawca najpdzniej na 7 dni kalendarzowych
przed rocznym zebraniem Rady.

6. Ustalona przez wychowawce przewidywana roczna ocena zachowania moze ulec zmianie:
1) moze zosta¢ podwyzszona w trybie § 30d;

2) moze zosta¢ obnizona, jezeli w okresie po wystawieniu oceny przewidywanej zachowanie
ucznia nie spetnia kryteriow na tg ocene.

7. Ocena roczna zachowania musi zosta¢ ustalona (wpisana do dziennika) najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 30b
Przy ustalaniu oceny zachowania brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia (stosunek do nauki):
a) stosunek do obowigzku uczestnictwa w zajeciach (systematyczne usprawiedliwianie
nieobecnosci i spdznien, ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych);
b) pilnos¢, rzetelnosé, obowigzkowos¢ na zajeciach;
c) wysitek wktadany przez ucznia w zdobywanie wiedzy;
d) wykonywanie polecen zwigzanych z zajeciami.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) stosunek do mienia szkolnego (poszanowanie sprzetdéw, utrzymanie czystosci w salach
lekcyjnych);
b) przestrzeganie przepiséw porzadkowych;
c) ochrona srodowiska, poszanowanie przyrody;
d) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych na zasadach
petnej dobrowolnosci osobistego zaangazowania;
e) praca na rzecz spotecznosci szkolnej (porzadki, gazetki, apele itp.);
f) zaangazowanie w pomoc kolezenska;
g) stosunek do petnionych funkcji i wykonywanych zadan.
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) stosunek do oséb dorostych, kolezanek i kolegdw wyrazajgcy sie w postawie, stownictwie
i uzywaniu ogélnie przyjetych form grzecznosciowych;

b) zachowanie na lekcjach, przerwach, praktycznej nauce zawodu poza szkotg (kultura i bhp);

c) przestrzeganie higieny osobistej a takze przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia
alkoholu i uzywania narkotykow;

d) postawa wobec wartosci reprezentowanych przez innych (poszanowanie, tolerancja lub ich
brak).

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§30c
Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1. Zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktéry:

1) Bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne:

a) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, wktadajgc w prace maksimum wysitku,
twdrczo rozwijajac swojg wiedze i umiejetnosci;

b) systematycznie uczeszcza na zajeciach, nie ma godzin nieusprawiedliwionych w I lub II
okresie;

c) szanuje mienie szkolne;

d) bezwzglednie przestrzega przepisdw szkolnych;

e) szanuje przyrode.

2) Cechuje sie bardzo wysoka kulturg osobista:
a) zachowuje ogdlnie przyjete formy grzecznosciowe wobec nauczycieli, personelu, kolezanek
i kolegdw;
b) zwraca sie do innych w sposéb uprzejmy, nie uzywajac wulgaryzméw;
c) nie pije, nie pali, nie narkotyzuje sie, ubiera sie schludnie i czysto;
d) jest tolerancyjny.

3) Bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:

a) dba o honor szkoty, poszanowanie i wzbogacanie jej tradycji;

b) dziata w samorzadzie uczniowskim, samorzadzie klasowym, kotach zainteresowan lub bierze
udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych na zasadzie
dobrowolnosci i osobistego zaangazowania;

c) chetnie przyjmuje na siebie funkcje spoteczne, wykonuje je w sposdb odpowiedzialny,
wykazujac inicjatywe i zaangazowanie;

d) pomaga kolegom, cieszy sie ich przyjaznig i zaufaniem.

4)  Nie byt karany karg statutowa.
2. Zachowanie bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory:

1) Bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne:
a) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, wktadajgc w prace maksimum wysitku,
twdrczo rozwijajac swojg wiedze i umiejetnosci;
b) systematycznie uczeszcza na zajecia;
c) szanuje mienie szkolne;
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4,

d) przestrzega przepiséw szkolnych;
e) szanuje przyrode.

2) Cechuje sie bardzo wysoka kulturg osobistg:
a) zachowuje ogdlnie przyjete formy grzecznosciowe wobec nauczycieli, personelu, kolezanek
i kolegdw;
b) zwraca sie do innych w sposéb uprzejmy, nie uzywajac wulgaryzmoéw;
c) nie pije, nie pali, nie narkotyzuje sie, ubiera sie schludnie i czysto;
d) jest tolerancyjny.

3) Bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:
a) dba o honor szkoty, poszanowanie i wzbogacanie jej tradycji;
b) dziata w samorzadzie klasowym, kofach zainteresowan lub bierze udziat w konkursach,
turniejach, zawodach sportowych na zasadzie dobrowolnosci i osobistego zaangazowania;
c) chetnie przyjmuje na siebie funkcje spoteczne, wykonuje je w sposdb odpowiedzialny,
wykazujac inicjatywe i zaangazowanie;
d) pomaga kolegom, cieszy sie ich przyjaznig i zaufaniem.

4) Nie byt karany karg statutowg , dopuszcza sie sporadyczne uwagi.
Zachowanie dobre moze otrzymac uczen, ktory:

1) Wypetnia obowiazki szkolne:
a) jest zaangazowany w proces zdobywania wiedzy (dobre przygotowanie i aktywnos¢
na zajeciach);
b) systematycznie uczeszcza do szkoty;
c) szanuje mienie szkolne;
d) przestrzega przepiséw szkolnych;
e) szanuje przyrode.

2) Cechuje sie wysoka kulturg osobista:
a) zachowuje przyjete formy grzecznosciowe;
b) zwraca sie do innych w sposéb uprzejmy i nie uzywa wulgaryzmoéw;
c) nie pije, nie pali, nie narkotyzuje sie;
d) jest tolerancyjny.

3) Bierze udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:
a) dziata w kotach zainteresowan lub bierze udziat w turniejach i zawodach sportowych;
b) powierzone funkcje wykonuje w sposéb odpowiedzialny;
c) chetnie pomaga kolegom.

Zachowanie poprawne moze otrzymac uczen, ktory:
1) Poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych:
a) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
b) uczeszcza na zajecia;
c) nie niszczy mienia szkolnego;
d) poprawnie wypetnia obowigzki wynikajgce z przepiséw porzadkowych;
e) nie niszczy przyrody.

2) Cechuje sie poprawng kulturg osobista:
a) zachowuje przyjete formy grzecznosciowe;
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3)

b) zachowuje sie spokojnie, nie stwarzajgc zagrozenia dla siebie i innych;
c) przestrzega higieny osobistej, nie pali, nie pije, nie narkotyzuje sie;
d) jest tolerancyjny.

Wykazuje brak wiekszego zaangazowania w sprawy klasy i szkoty, jednak powierzane sobie

zadania wykonuje poprawnie.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

Nie w pefni wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:
a) zaniedbuje sie w nauce, neguje i lekcewazy wymagania stawiane przez nauczycieli;
b) lekcewazy obowigzek uczestniczenia w zajeciach (czeste ucieczki, wagary, spdznienia);
¢) nie dba o mienie szkoty;
d) sporadycznie narusza przepisy wewnatrzszkolne;
e) nie dba o przyrode.

Wykazuje brak kultury osobiste;j:
a) nie uzywa form grzecznosciowych, okazuje brak szacunku dla innych oséb, wyraza sie
wulgarnie, zachowuje sie arogancko i opryskliwie;
b) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia wtasnego i innych, pali;
c) dziata na szkode klasy, szkoty, kolegéw;
d) cechuje go brak tolerancji, wyrazajacy sie w stowach i czynach.
Negatywnie i lekcewazaco odnosi sie do spraw zwigzanych z zyciem klasy, szkoty, srodowiska
w szczegolnosci podzega do dziatan nieregulaminowych, wchodzi w konflikt z prawem.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

Nie wypetnia obowigzkdéw szkolnych:

a) razaco zaniedbuje sie w nauce, neguje i lekcewazy wymagania stawiane przez nauczycieli;

b) razaco lekcewazy obowigzek uczestniczenia w zajeciach (czeste ucieczki, wagary,
spdznienia);

c) celowo niszczy mienie szkoty;

d) nie podporzadkowuje sie przepisom wewnatrz szkolnym;

e) celowo niszczy przyrode.

Wykazuje brak kultury osobiste;j:
a) nie uzywa form grzecznosciowych, okazuje catkowity brak szacunku dla innych oséb, wyraza
sie wulgarnie, zachowuje sie arogancko i opryskliwie;
b) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zycia lub zdrowia innych, pije, pali, narkotyzuje
sig;
c) dziata na szkode klasy, szkoty, kolegow, (kradziez, oszczerstwo, ktamstwo);
d) cechuje go brak tolerancji, wyrazajacy sie w stowach i czynach.

3) Negatywnie i lekcewazgco odnosi sie do spraw zwigzanych z zyciem klasy, szkoty, sSrodowiska

w szczegolnosci podzega do dziatan nieregulaminowych i przestepczych, wchodzi w konflikt
z prawem.

Podwyiszanie oceny przewidywanej
§ 30d

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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N

Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania. Wniosek, o ktdrym mowa, powinien by¢ zfozony
najpozniej w nastepnym dniu po ustaleniu oceny przewidywanej, bezposrednio do wychowawcy.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
Wychowawca po analizie wniosku moze jeszcze raz z zainteresowanym uczniem w obecnosci klasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego ustala przewidywang ocene zachowania.
Nauczyciel moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymadé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez
ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Egzamin klasyfikacyjny
§31
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 31a
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Prosbe nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 31b

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1.

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) w razie potrzeby - uczen zmieniajgcy typ szkoty lub przychodzacy z innej szkoty;

3) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkofta.

§ 31c
Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, Dyrektor wyznacza
termin dodatkowy.

Strona 50 z 84



3. Dyrektor nie wyznacza terminu dodatkowego dla ucznia, ktory nie przystgpit do egzaminu
z przyczyn nieusprawiedliwionych.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32d § 33.

§31d
Tematy zadan i ¢éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a opiniuje nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu lub specjalnosci. Stopien
trudnosci zadan powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym dotyczgcym
wszystkich stopni.

§ 31e
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §31 oraz § 31b ust.1 i 2 przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji i wskazany przez
Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. W egzaminie mogg uczestniczy¢ - w charakterze obserwatora - rodzice ucznia.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w § 31b ust. 3, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty w sktadzie: Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty jako przewodniczacy oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy jako egzaminujacy.

§ 32
Dla ucznia, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch zajec
edukacyjnych, Dyrektor wyznacza egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy

§32a
Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu
poprawkowego Dyrektor powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw przez dziennik elektroniczny do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 32b
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

2. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

§ 32c
1. Egzaminujacy przygotowuje zestawy pytan/zadan do egzamindw poprawkowych, ktére opiniuje
nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia.
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. Wobec braku pozytywnej opinii lub w przypadku watpliwosci Dyrektor moze:
1) zasiegnac opinii wtasciwego doradcy metodycznego;

2) zasiegnac opinii innych nauczycieli prowadzgcych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
a nastepnie  zobowigza¢ egzaminujgcego do ponownego przygotowania zadan
egzaminacyjnych.

. Termin przygotowania zadan egzaminacyjnych ustala Dyrektor.

§ 32d
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pozniej niz do korica wrzesnia.
Dyrektor moze zazgda¢ udokumentowania przyczyn nieprzystgpienia ucznia do egzaminu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 33.

Sprawdzian

§ 33
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie, w formie pisemnej, powinno wskazywac te przepisy prawa, ktdre zostaty naruszone.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku oceny zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Przepisy ust. 1- 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 33a

1. Egzaminujacy przygotowuje zestawy pytan/zadan do sprawdzianu, ktdére opiniuje nauczyciel
prowadzacy te same lub pokrewne zajecia.
2. Wobec braku pozytywnej opinii lub w przypadku watpliwosci Dyrektor moze:
1) zasiegna¢ opinii wtasciwego doradcy metodycznego;
2) zasiegng¢ opinii innych nauczycieli prowadzgcych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
a nastepnie zobowigza¢é egzaminujagcego do ponownego przygotowania zadan
egzaminacyjnych.
3. Termin przygotowania zadan egzaminacyjnych ustala Dyrektor.

Wspdlne zasady dla egzamindw klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu

§34
1. Zadania egzaminacyjne do egzaminu prowadzonego przez komisje do momentu ujawnienia ich na
egzaminie nie sg udostepniane zdajgcym.
2. Zestaw czesci pisemnej sktada sie z 5 zadan. Zestaw czesci ustnej sktada sie z 3 pytan.
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3. Egzaminujacy przygotowuje zestawy na cze$¢ ustng w liczbie o 1 wiekszej niz liczba zdajgcych z danej
klasy.

4. Przy kazdym z zadan czesci pisemnej i czesci ustnej okreslona jest liczba punktéw mozliwa do
uzyskania.

§ 34a
W sprawach nieuregulowanych inaczej decyzje podejmuje Dyrektor.

§ 34b
Stwierdzenia ilosci godzin nieusprawiedliwionych, od ktoérej uzaleznione jest prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego, dokonuje dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 34c
Dyrektor szkoty zapewnia warunki do samodzielnej pracy zdajacych.

§ 34d
1. Egzaminy sktadajg sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii
informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

2. Egzaminy z zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), maja forme zadan praktycznych.

3. W przypadku wiekszej liczby zdajacych dopuszcza sie wspdlne przeprowadzenie czesci pisemnej
/praktyczne;j.

4. Czas trwania egzamindéw
- czes¢ pisemna - 60 min
- czes¢ ustna - czas na przygotowanie 5 minut i czas na odpowiedz 15 minut,

5. Egzamin z zajec praktycznych ma forme zadan praktycznych itrwa 90 minut.

6. W przypadku ucznia, wobec ktérego zgodnie z par 28b nauczyciel byt obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia przez wydtuzenie czasu pracy - wydtuza sie czas czesci pisemnej lub
praktycznej o 15 minut, zas czesci ustnej o 5 minut, przy czym uczen decyduje, jak rozdzieli
dodatkowy czas pomiedzy przygotowanie i odpowiedz.

W powyzszych przypadkach w protokole zamieszcza sie odpowiednig informacje na ten temat.

N

Zdajgcy musi przystgpi¢ do obu czesci egzaminu.

o

Punkty uzyskane przez zdajacego z czesci ustnej i pisemnej sumuje sie. Dla egzaminu okresla sie
zakres punktéw umozliwiajgcych uzyskanie poszczegdlnych ocen zgodnie z nastepujaca skala:

0-39 % - niedostateczny

40-55% - dopuszczajacy

56-70% - dostateczny

71-85% - dobry

86-99% - bardzo dobry

100% - celujacy.

§34e
1. Dyrektor przygotowuje harmonogram, w ktérym okresla przyblizony czas rozpoczecia i zakoriczenia
poszczegdlnych czesci egzaminu dla zdajacych.
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2. Przebieg czesci pisemnej egzaminu:

1) Zdajacy stawiajg sie w wyznaczonej sali zgodnie z harmonogramem.

2) Po rozpoczeciu egzaminu spéznieni uczniowie mogg wzig¢ udziat w egzaminie tylko za zgoda
Dyrektora szkoty.

3) W przypadku zakorczenia pracy przez zdajacego przed uptywem wyznaczonego czasu, zdajacy
zgtasza ten fakt przez podniesienie reki i po wyrazeniu zgody przewodniczacego komisji moze
opuscic sale.

2. Przebieg czesci ustnej egzaminu:

=

1) Zdajacy przystepuja do egzaminu wedtug kolejnosci okreslonej w harmonogramie.

2) W sali przebywa jeden zdajgcy.

3) Po wejsciu do sali uczen losuje jeden zestaw sposréd dwdch przygotowanych przez
egzaminujgcego.

4) Czas na przygotowanie wynosi 5 min (z zastrzezeniem & 34d ust. 6); w trakcie przygotowania
uczen moze sporzadza¢ notatki, ktére wykorzystuje w trakcie egzaminu oraz moze korzystaé
z przygotowanych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych. Uczehn moze przystapi¢ do
odpowiedzi przed uptywem tego czasu.

5) Czas na odpowiedz wynosi 15 min (z zastrzezeniem § 34d ust. 6). Uczen ma prawo zakonczyé
odpowiedz przed uptywem wyznaczonego czasu.

6) Po zakonczeniu odpowiedzi uczen opuszcza sale, a komisja ustala wynik egzaminu i wypetnia
protokdt przebiegu egzaminu.

7) Po ustaleniu wyniku dla danego ucznia lub grupy, zgodnie z harmonogramem, komisja ogtasza
wyniki egzaminu.

§ 34f
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdét zawierajgcy: imie i nazwisko
egzaminujgcego/sktad zespotu/sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu, ustalong ocene w przypadku egzaminow z zaje¢ edukacyjnych oraz informacje na temat
dostosowania egzaminu. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot powinien zawierac: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot sporzadza sie takze w przypadku, gdy uczen nie stawit sie na egzamin.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom na terenie Centrum w obecnosci pracownika
Centrum. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacja.
Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza sie
kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

§35
Informowanie o biezgcych osiggnieciach edukacyjnych i o zachowaniu odbywa sie poprzez
udzielanie przez nauczycieli oraz wychowawce informacji ustnej w kontaktach osobistych
i organizowaniu zebran, wysytanie informacji pocztg, wpisywanie ocen, uwag i recenzji do zeszytéw
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uczniowskich, prac pisemnych i notatek w zeszycie korespondencji, o ktérym mowa w § 41zw,
wydawaniu prac pisemnych i innych formach ustalonych przez nauczyciela lub wychowawce
W porozumieniu z rodzicami.

2. Dopuszcza sie informowanie telefoniczne, przez dziennik elektroniczny, droga elektroniczng, o ile
nie zachodzi watpliwos¢é co do tozsamosci osoby rozmdéwcy/odbiorcy.

§35a
Wychowawca klasy przekazuje informacje o wystawieniu ocen przewidywanych za pomocg dziennika
elektronicznego lub osobiscie. Wychowawca wpisuje stosowny zapis w dzienniku w zakfadce
,wydarzenia klasowe”.

§ 35b
Informowanie o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze odbywac sie ustnie,
za pos$rednictwem zeszytu korespondencji, dziennika elektronicznego, a takze spotkan z rodzicami.

§ 35c¢
Jezeli z powodu nieobecnosci nauczyciela jest zagrozone dotrzymanie trybu informowania
o przewidywanych ocenach, dyrektor wyznacza innego nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych w celu wystawienia przewidywanych ocen. Wystawione w takim trybie
przewidywane oceny sg wigzace dla nauczyciela danych zajeé edukacyjnych.

Zeszyt korespondencji; zwolnienia z zajec i usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 35d
1. Zeszyt korespondencji ucznia jest wazng formg utrzymywania kontaktu z rodzicami.
2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek posiadania zeszytu korespondencji i okazywania na zadanie
nauczyciela.

3. Zeszyt korespondencji powinien zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia, klasa do ktérej uczeszcza;

2) nazwe szkoty z numerami telefonéw i godzinami pracy sekretariatu,

3) imie i nazwisko wychowawcy,

4) podziat godzin wraz z rozktadem dzwonkéw,

5) usprawiedliwienia i zwolnienia,

6) inng korespondencje.

§36
1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych mogg by¢ usprawiedliwione, jesli sg spowodowane
chorobg lub wazng przyczyng losowa.

2. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
lub zaswiadczenia upowaznionej instytucji lub oswiadczenia rodzicdw wpisanego do zeszytu
korespondencji ucznia lub dziennika informujacego o przyczynie nieobecnosci.

3. Uczniowie bedacy pracownikami mtodocianymi obowigzani sg przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie
w celu usprawiedliwienia nieobecnosci.

4. O przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych trwajacej powyzej tygodnia rodzice
zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy.
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. Uczen w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej

nieobecnosci. Usprawiedliwienie dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane
z zastrzezeniem ust.9.

. Do zwolnienia ucznia z zajec¢ szkolnych na podstawie pisemnej lub telefonicznej informacji od rodzica

upowazniony jest dyrektor szkoty, wicedyrektor lub kierownik warsztatéw szkolnych.

. Uczen moze byc¢ objety zwolnieniem statym, czyli trwajacym dtuzszy okres czasu z kilku ostatnich

minut ostatniej lekcji lub pierwszych minut pierwszej lekcji na prosbe rodzica. Powodem zwolnienie
statego sg trudnosci z dojazdem do szkoty. Warunkiem otrzymania prawa do zwolnienie statego jest
uzupetnianie na biezgco powstatych brakéw. Niedotrzymanie warunkéw skutkuje cofnieciem
zwolnienie statego. Zgody na zwolnienie state udziela dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia.

Uczestnictwo w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych lub imprezach, w ktérych uczen reprezentuje szkote, odnotowuje sie
w dzienniku jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong z przyczyn szkoty i nie liczy sie jej do frekwencji.
Zapisu w dzienniku dokonuje opiekun lub wychowawca.

. Termin, o ktorym mowa w ust.5, nie dotyczy ostatniego tygodnia zaje¢ edukacyjnych roku

szkolnego. Nieobecnosci w tym tygodniu nauki uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ najpdzniej
na dzien przed radg klasyfikacyjna.

10. Uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych oraz

zwalniac sie z zaje¢. Wychowawca ma prawo nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia, jesli stwierdzi, ze
usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajgco opuszczenia zajec lekcyjnych.

11. W przypadku spdznienia ucznia na zajecia edukacyjne w danym dniu powyzej 15 minut wpisuje
sie uczniowi nieobecnos¢ na tych zajeciach.

©® N,

Rozdziat 8
Tryb sktadania skarg i wnioskéw, w tym w przypadku naruszenia praw ucznia

8§37
Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, stuchacz, wychowawca, nauczyciel, pedagog,
psycholog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.
Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
Centrum lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.
W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokét, ktdry podpisujg wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajacego, imie
i nazwisko przyjmujgcego skarge oraz zwiezty opis sprawy. Protokot niezwtocznie nalezy przekazac
Dyrektorowi.
Skargi i wnioski anonimowe nie bedga przyjmowane.
Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.
Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskdw zainteresowanych w trakcie petnienia dyzurow.
Sekretariat przyjmuje zainteresowanych w godzinach pracy.
W szkole prowadzi sie rejestr skarg, ktéry zawiera:
a) liczbe porzagdkowa skargi;
b) date jej wptywu do Centrum;
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10.

1.
2.

c) oznaczenie podmiotu wnoszgcego skarge;

d) zwiezty opis sprawy;

e) termin zatatwienia skargi;

f) informacja o sposobie zatatwienia sprawy;

g) oznaczenie organu, ktéry udzielit odpowiedz.

§37a
Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnied w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, zjednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcy do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor moze powierzy¢ gromadzenie materiatdw w sprawie skarg i wnioskow pedagogowi
szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
Dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni.
Skarzgcemu przystuguje odwofanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia decyzje podejmuje Dyrektor.
Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wptyniecia skargi, z zastrzezeniem §37a, ust. 1.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy w szkole policealnej

§38
Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia

i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —

3.

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktore ma na celu:
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1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce stuchacza oraz
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3
i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$Swiatowe;

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych.

6. Do stuchaczy stosuje sie przepisy art. 44j ustawy o systemie o$wiaty dotyczace laureatow konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.

§ 38a

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 38 ust. 5 pkt.
1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

Strona 59 z 84



2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocga
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placowkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§38b

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 38c

Dyrektor zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§38d

1. Dyrektor szkoty, prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje:

1) nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza, ktéry przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii;

2) nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza niewidomego lub
stabowidzacego.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z:

1) naukijazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia;
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2) nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
§ 38e
1. Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci;
2) moze zwolnic¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci, jezeli
przedtozy on sSwiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajgce zrealizowanie tych zajeé.

2. Warunki i zasady zwalniania stuchacza z zaje¢ wymienionych w ust. 1 okresla rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 38f

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a takze systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos¢ stuchacza w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 38g
1. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) semestralne;,
4) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez dla jego
rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
polecenie Dyrektora nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza, o ktérych mowa w § 38n ust. 2, s3 udostepniane
stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez dla jego rodzicow.

5. Stuchacz otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw
tych prac.

6. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza lub jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe,
2) egzaminu semestralnego celem ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

3) egzaminu poprawkowego przeprowadzonego w przypadku uzyskania jednej lub dwdch
negatywnych ocen semestralnych;

4) zastrzezen do ustalonych semestralnych ocen klasyfikacyjnych,

5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4,
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jest udostepniana do wgladu odpowiednio stuchaczowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6, jest udostepniania do wglagdu stuchaczowi lub rodzicom
niepetnoletniego stuchacza na terenie szkoty w godzinach pracy szkoty lub w innym terminie
uzgodnionym ze szkotg. Nie dopuszcza sie mozliwosci sfotografowania dokumentacji.

. Po zapoznaniu sie stuchacza lub rodzicéw stuchacza z dokumentacjg na dokumentacji umieszcza sie
adnotacje ,zapoznatem sie” przez dokonujgcego ogladu dokumentacji lub adnotacje pracownika
szkoty ,,zapoznano z dokumentacjg”, wpisujgc date oglagdu dokumentacji.

§ 38h
. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
1)semestralnej;
2)korcowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacje korncowa sktadaja sie:

1)semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2)semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 38i

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych

z poszczegllnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
pofowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny, o ktérych
mowa w § 38| ust. 1 pkt 1-5.

. Egzamin semestralny przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —
rowniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych
mowa w ust. 2:

1)bezposrednio podczas zajeé edukacyjnych;

2)drogg elektroniczng na adres wskazany przez stuchacza;
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3)drogg elektroniczng na adres rodzicéw stuchacza niepetnoletniego;
4)poprzez ogtoszenie w dzienniku elektronicznym.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktéorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zajec edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38u i § 38w.

§38j
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. | semestr rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia nastepnego roku.

3. Il semestr rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacje semestralng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem semestru.

§ 38k

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez stuchacza sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania fizycznego w
formie klasowo-lekcyjnej, $Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez stuchacza.

2. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 38u i § 38w.

§ 38l

1.0ceny biezace i oceny semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry —5 (bd);
3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,+” i ,=” tgcznie ze stopniem,
z wyfaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
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4. Semestralne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym
brzmieniu.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkofa
umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 38m

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyC.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

§ 38n

1.Stuchacz jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

2. Formami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy sa:
1) odpowiedz ustna;
2) pisemny sprawdzian wiadomosci;
3) test pisemny;
4) kartkéwka;
5) ¢éwiczenia;
6) doswiadczenia;
7) zadania praktyczne.

3. Pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w szkole przez dany semestr,
a po zakonczeniu semestru lub roku szkolnego moga by¢ przekazane stuchaczowi.

4. Dopuszcza sie mozliwo$é ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec¢ edukacyjnych.

5. Termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje sie stuchaczom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co
najwyzej 1 w danym dniu. Prace pisemne powinno sie przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych
i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzié¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna
nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.
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8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. Pozostate
oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim

§ 380

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota
umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.

§ 38p
1. Egzamin klasyfikacyjny stuchacza:
1) realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg;
2) realizujgcego indywidualny tok nauki;
3) przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej innego typu;
4) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
5) przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Sktad komisji egzaminacyjnej, warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiednie dokumentowanie przebiegu egzaminu okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach publicznych odpowiednio dla stuchaczy szkof
ponadpodstawowych lub stuchaczy szkét ponadgimnazjalnych.

§ 38r

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej dla stuchaczy szkoty branzowej Il stopnia.

2. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktérym sie ksztafci.

3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zaje¢ praktycznych.

4. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. W przypadku zajec¢ edukacyjnych

1)dla stuchaczy szkoty policealnej innych niz wymienione w ust. 2 — 4
2)dla stuchaczy szkoty branzowej Il stopnia innych niz wymienione w ust. 1 — 4

egzaminy semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
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uwzgledniajac specyfike danych zajeé edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze..
Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,

o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje
sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 38s

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

§ 38t

. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 37 ust. 1, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej
otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

§ 38u

. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
zjednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa w § 38i ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przeprowadza sie odpowiednio:
1) po zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego stosuje sie
przepisy § 38s — § 38r.
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6.

Ocena semestralna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 38w.
§38v

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie:

=

N

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 38w

W szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, stuchacz otrzymuje
promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) w przypadku branzowej szkoty Il stopnia i szkoty policealnej - przystgpit ponadto do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stfuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazic¢
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten

semestr.
§ 38y

Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli: w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

. Stuchacz koniczy branzowg szkofe Il stopnia albo szkote policealng, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Niepetnoletni stuchacz branzowej szkoty Il stopnia lub szkoty policealnej, ktéry nie spetnit
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza ostatni semestr.

§ 38z

. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, mogg zgtosic
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. Zastrzezenia wnosi sie na pismie, w ktéorym powinno sie wskazac, ktére z przepisdw prawa
dotyczace trybu ustalania semestralnej oceny klasyfikacyjnej zostaty naruszone.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktdra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza—réwniez z jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktérym mowa
w ust. 4, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okre$la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stfuchaczy w szkotfach publicznych dla stuchaczy szkoty ponadpodstawowe;].

Rozdziat 10
Zajecia praktyczne i praktyki, biblioteka, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wolontariat

Zajecia praktyczne i praktyki
§39
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1. Praktyczna nauka zawodu moze byc¢ realizowana w formie praktyk zawodowych oraz zajec
praktycznych.
2. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Praktyki zawodowe przewidziane w programie nauczania klas, organizowane sg przez Centrum
i mogg odbywac sie w zaktadach pracy lub na terenie Centrum.

4,

U

~

o

Zajecia praktyczne dla uczniow nie bedacych pracownikami mtodocianymi organizowane sg przez
Centrum i mogg odbywac sie w zaktadach pracy lub warsztatach Centrum.

Zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcéw na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawartg miedzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujgcym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

Umowe, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje praktycznej nauki
zawodu. Wzor umowy okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw/stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow/stuchaczy w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania do danego zawodu
i uwzgledniac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor w porozumieniu z
podmiotem, o ktéorym mowa w ust. 9.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szkota kierujaca uczniéw/stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

10. Podmioty przyjmujgce uczniéw/stuchaczy:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy;

odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujagce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw
praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 10,11,12;
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11.

12

3) zapoznajg uczniéw/stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowsa;

6) wspotpracujg z szkotg lub z pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 4;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w ust. 4, o naruszeniu przez
ucznia/stuchacza lub ucznia mtodocianego regulaminu pracy.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

. Zajecia praktyczne u pracodawcéw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

13.

Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§ 39a

W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie, uczniowie nie bedacy pracownikami
miodocianymi mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
,Stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci nauczania zwigzane
z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej
zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci.

Zasady realizacji stazu uczniowskiego, w tym warunkdéw realizacji stazu, dobowy wymiar godzin
stazu uczniowskiego, Swiadczen pienieznych oraz co zawiera umowa o staz uczniowski, warunki
wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska pracy okreslajg przepisy art. 121a ustawy
— Prawo oswiatowe.

Uczniowie technikum i szkoty branzowej mogg braé udziat w projektach, do ktérych przystepuje
Centrum.

Biblioteka
840

1. W Centrum dziatajg 2 biblioteki szkolne zwane dalej biblioteka:

1) w budynku przy ul. Zegadtowicza 36,

2) w budynku przy ul Stowackiego 4.

Biblioteka szkolna, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programdéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Centrum oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownia

multimedialng oraz czytelnia.
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4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki,

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Centrum, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegétowe godziny otwarcia biblioteki ustala sie
kazdorazowo na nowy rok szkolny.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ czytelnicy. Czytelnikami mogg by¢: uczniowie/stuchacze, nauczyciele,
pracownicy Centrum, stuchacze, rodzice, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora.

7. Czytelnicy majg prawo korzystania ze zbioréw obu bibliotek szkolnych.
8. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

9. Uczen/stuchacz obowigzany jest zaznajomic sie z regulaminem biblioteki i przestrzega¢ godzin jej
otwarcia.

10. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
przez siebie ksigzek.

11. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie/stuchacze i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodzg, obowigzani sg do wczesniejszego
rozliczenia sie z biblioteka.

12. Do obowigzkdw czytelnika nalezy:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

13. Czytelnik, a w przypadku ucznia lub stuchacza niepetnoletniego rodzice, sg obowigzani odkupic¢
zagubiona lub zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng
ksigzke wskazang przez bibliotekarza.

§ 40a
1. Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow/stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

2. Biblioteka szkolna petni rowniez funkcje Multimedialnego Centrum Informaciji.
3. Wspdtpraca z uczniami/stuchaczami polega w szczegdélnosci na:

1) okresowym badaniu wyboréw czytelniczych;

2) uwzglednianiu wybordéw czytelniczych ucznidow/stuchaczy w planowanych zakupach;

3) wiaczaniu sie w miare potrzeb i mozliwosci w dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego;

4) zachecaniu uczniéw/stuchaczy do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

5) udziale uczniéw/stuchaczy organizacji akcji i imprez prowadzonych przez biblioteke;
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6) pomaganiu uczniom/stuchaczom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

7) udzielaniu pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia/stuchacza;
4. Wspotpraca z nauczycielami polega miedzy innymi na:
1) informowaniu o stanie czytelnictwa oraz zainteresowaniach ucznidéw/stuchaczy;
2) ustalaniu listy zakupéw materiatéw bibliotecznych;
3) pomocy w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych;
4) przygotowaniu i udostepnianiu bibliografii i zestawien przydatnych w pracy nauczyciela;
5) informowaniu o nowosciach tablicy ogtosze w pokoju nauczycielskim.
5. Wspébtpraca z rodzicami polega na:
1) informowaniu rodzicédw o stanie czytelnictwa ucznidw lub niepetnoletnich stuchaczy;
2) poradnictwie na temat wychowania czytelniczego;
3) popularyzacji literatury pedagogicznej;
4) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

5) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogiczne;j;

6) wiaczaniu w organizacje imprez czytelniczych.

6. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

7. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami;

8. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢
kulturowa i spoteczng ucznidéw nalezy:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek;

9. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.

10. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

11. Ewidencje oraz inwentaryzacje zbiorow prowadzi sie zgodnie z przepisami rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych.

12. Zasady bezpiecznej i higienicznej pracy w bibliotece okresla Regulamin biblioteki szkolnej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach.

§ 40b
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Zadaniami nauczyciela bibliotekarza s3:

1.

2.

4.

5.

Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:

1) planowe gromadzenie i ewidencja zbioréw;

2) opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw zgodne zzasadami przyjetymi  w bibliotece
i z potrzebami szkoty;

3) udostepnianie zbiorow przez wypozyczenia indywidualne, wypozyczenia kompletow
materiatdw na zajecia dydaktyczne, udostepnianie zbiorow w czytelni, takze z wykorzystaniem
urzadzen elektronicznych;

4) udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej, tekstowej i rzeczowej;

5) poradnictwo stownikowe i jezykowe;

6) zabezpieczenie zbioréw przed utratg i zniszczeniem oraz biezgca konserwacja.

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng, w tym:

1) doskonalenie umiejetnosci nauczyciela bibliotekarza poprzez udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia oraz samoksztatcenie;

2) organizacja tradycyjnego warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu alfabetycznego oraz katalogu rzeczowego, prowadzenie kartoteki
zagadnieniowej w formie tradycyjnej oraz z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

3) organizacja i rozwdj warsztatu informacyjnego wykorzystujgcego technologie informacyjna:
tworzenie i udostepnianie katalogu on-line oraz zestawien, strona internetowa biblioteki,
prezentacjeiin.;

4) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, gromadzeniu oraz opracowaniu informacji w Zrédtach
tradycyjnych oraz przy pomocy nowoczesnej technologii informacyjnej;

5) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji z wykorzystaniem rdéznorodnych Zrédet,
w tym Internetu;

6) ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie biurowg technologia informacyjng,
w tym postugiwanie sie edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, tworzenie bazy danych,
edycja grafiki itp.;

Ksztatcenie podstawowych umiejetnosci postugiwania sie urzadzeniami technologiami

informacyjno- komunikacyjnymi w celu wyrabiania nawyku czytania i uczenia sie:

1) przygotowywanie do samoksztatcenia poprzez nauczanie i rozwijanie umiejetnosci
wyszukiwania, gromadzenia i opracowania informacji pochodzacych z réznych Zrddet
z wykorzystaniem réznorodnych technik, w tym informacyjnych;

2) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki jako tradycyjnego zrédta
informacji;

3) gromadzenie i udostepnianie informacji zwigzanej z mozliwosciami dalszego ksztatcenia sie;

4) wigczanie uczniéw w prace biblioteki.

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

1) popularyzowanie wiedzy o Polsce, Unii Europejskiej i regionie;

2) wiaczanie sie w dziatania zwigzane z realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) podejmowanie dziatart majacych na celu promocje Centrum;

4) upowszechnianie i nadzorowanie stosowania przez uzytkownikéw praw autorskich;

5) prezentacja i ekspozycja nowosci w zbiorach biblioteki.

Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy:

1) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

2) zapoznanie uzytkownikéw z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy;

3) stosowanie instrukcji bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych;

4) ksztattowanie u uzytkownikéw nawykéw bezpiecznego postugiwania sie urzadzeniami
dostepnymi w bibliotece;

Strona 73 z 84



5) zapewnienie bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu m.in. poprzez stosowanie
specjalistycznego oprogramowania.
6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Centrum ;
7. Prowadzenie rejestrow wypozyczen, informacji o zbiorach bibliotecznych i prowadzenie
dokumentacji biblioteki oraz dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§41

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/stuchaczom Centrum.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
g) choroby przewlektej;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) niepowodzen edukacyjnych;

j) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zrdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granic;

l) zaburzen zachowania lub emoc;ji.
841a

1. Centrum udziela uczniom/stuchaczom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Centrum polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Centrum, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkdéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Centrum oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Centrum rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne i nieodptatnie.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Centrum organizuje Dyrektor.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum udzielajg uczniom/stuchaczom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Centrum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

7. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspodfpracy z:
a) rodzicami, opiekunami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi placéwkami oswiatowymi,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia/stuchacza;
2) rodzicédw ucznia lub niepetnoletniego stuchacza;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem/stuchaczem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

9. W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;
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8)

warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1. Do
1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

§41b
zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

organizowanie wspomagania Centrum w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatart majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied wuczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Centrum;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Centrum,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

planowanie i  koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom/stuchaczom, rodzicom,

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskdw dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,
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11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2a) Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placdwce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie Dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, = wtym  wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placédwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 41a ust. 7 i ust.
g;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

3. Nauczyciel i wychowawca/opiekun udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

4. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Centrum oraz efektéw podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

-trudnosci w uczeniu sie;
-szczegdlnych uzdolnien.

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno-pedagogiczng niezwfocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespofu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzagdowymi
lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarh w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przy planowaniu udzielania pomocy uczniom posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

8. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Centrum.
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9.

10.

11.

3.

Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla ucznidw objetych: ksztatceniem specjalnym lub
indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okreslaja
przepisy, o ktérych mowa w ust. 11.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, a w odniesieniu do szkét
ponadgimnazjalnych przepisy ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty.

Doradztwo zawodowe
§42

Centrum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego a takie wspotpracuje
z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi w celu
udzielania uczniom i sftuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz wspétdziata z innymi
instytucjami i organizacjami stuzacymi pomocg dziecku i rodzinie.

W Centrum organizuje sie zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztatceniai kariery zawodowej w celu wspomagania odpowiednio uczniéw lub
stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
efektywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw.
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10.

Centrum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Centrum na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow.

W Centrum na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 7 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi Centrum wspétpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztafcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Centrum, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wolontariat
§42a

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym.

Pracownicy Centrum i nauczyciele zacheca uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1)$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
1)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

2)uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;
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Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1)rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

1)analizowanie ofert sktadanych do Centrum w zakresie udzielania pomocy lub Swiadczenia
pomocy;

2)opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Centrum;

Wszelkie zbidrki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Centrum mogg by¢
przeprowadzane jedynie za zgodg Dyrektora.

Rozdziat 11
Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy

§43.

. O przyjeciu kandydatow do szkét wchodzacych w sktad Centrum decydujg zapisy w rozporzadzeniu
o rekrutacji do szkdl ponadpodstawowych oraz wytyczne Matopolskiego Kuratora OsSwiaty
w Krakowie.

Do szkét Centrum przyjmuje Dyrektor.

Rozdziat 11a
Ceremoniat szkolny

§43a
. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form zespotowego oraz indywidualnego zachowania
uczestnikéw uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych.
. Wszystkie szkoty wchodzace w sktad Centrum postuguja sie tym samym ceremoniatem.

§43b
. Flaga, godfo i hymn panistwowy.

1) Flage, godto i hymn parnstwowy celebruje sie zgodnie z ustawa.

2) Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje zachowanie powagi
i pokoju. Uczestnicy uroczystosci stojg w postawie ,zasadniczej”. Poczet sztandarowy oddaje
honory w postawie ,salutowanie sztandarem w miejscu”.

. Sztandar

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach w uroczystos$ciach
szkolnych i pozaszkolnych reprezentuje/ja sztandar/ry Zespotu Szkét Mechanicznych i/lub
Technikum nr 3.

2) Sztandary sg przechowywane na terenie Centrum w gablotach.

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowa¢ sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.

Poczet sztandarowy

1) W skfad pocztu sztandarowego wchodzg:

2) chorazy - uczen Centrum,
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3) asysta — dwdch uczniéw Centrum.
4. Zadania opiekuna ceremoniatu i tryb wyboru sktadu pocztu, opiekuna pocztu, ubidr, opis
zachowania pocztu na uroczystosciach oraz  teksty $lubowania  okresla Regulamin pocztu

sztandarowego.
Rozdziat 11b
Przepisy epizodyczne i przejsciowe
§43c
1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy |, I, llI;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy I, 11I;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa ll;

dotychczasowego trzyletniego IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ks. Jana Twardowskiego
w Wadowicach, ul. Stowackiego 4, 34-100 Wadowice oraz trzyletniego Il Liceum Ogélnoksztatcgce
im ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach, ul. Zegadtowicza 36, 34-100 Wadowice, zwane dalej
,dotychczasowe Liceum”.

2.

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach funkcjonuja:
1)  wroku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11, IlI, IV;

2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy I, llI, 1V;

3)  wroku szkolnym 2021/2022 klasy IlI, IV;

4)  w roku szkolnym 2022/2023 klasy 1V;

dotychczasowego czteroletniego Technikum Nr3im. ks. Jana Twardowskiego w Wadowicach,
ul. Stowackiego 4, 34-100 Wadowice oraz Technikum Nr 1 im ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach,
ul. Zegadtowicza 36, 34-100 Wadowice, zwanego dalej ,,dotychczasowym Technikum”.

3.

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego Liceum i dotychczasowego Technikum.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje sie klase I, z dniem 1 wrzesnia 2021 r. klase I, a z dniem 1
wrzes$nia 2022 r. klase 11l dotychczasowego Liceum.

Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. likwiduje sie klase I, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klase Il, z dniem 1
wrzes$nia 2022 r. klase 1ll, a z dniem 1 wrzes$nia 2023 klase IV dotychczasowego Technikum.

W stosunku do uczniéow dotychczasowego Liceum i dotychczasowego Technikum, ktdérzy nie
uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego Liceum Ilub
dotychczasowego Technikum majg zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzin.
zm.).

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni
w dotychczasowym Liceum lub dotychczasowym Technikum stajg sie nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami Centrum. Do nauczycieli stosujg sie przepisy
niniejszego statutu.
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8. Do ucznidw dotychczasowego Liceum i dotychczasowego Technikum stosuje sie przepisy
niniejszego statutu z zastrzezeniem: § 29m ust.1 pkt.2, § 29m ust.3 pkt.1,3,7,8.

9. Do klas dotychczasowego Liceum i dotychczasowego Technikum stosuje sie dotychczasowe
przepisy, o ktérych mowa w art. 363 Przepisoéw wprowadzajgcych ustawe — Prawo oswiatowe.

10. Przepisy Rozdziatu 11b tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 .

11. Przepisy §29 ust. 2 w zakresie terminu zakoriczenia | okresu oraz §290 ust. 1 w zakresie terminu
ustalenia ocen przewidywanych wchodzg w zycie od dnia 1 wrzesnia 2020.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§44
1. Wszelkich zmian w Statucie dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor ustala tryb i sposdéb zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami niniejszego
Statutu.

3. Dyrektor Centrum jest upowazniony do ujednolicania tekstu statutow po kazdorazowej uchwale
w tej sprawie.

4.Tekst ujednolicony Statutéw, po kazdorazowej zmianie, jest publikowany na stronie Centrum.

§ 45
1.Centrum uzywa okragtej pieczeci urzedowej oraz stempli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Kazda szkota wchodzgca w sktad Centrum posiada piecze¢ urzedowa.
3. Centrum posiada dwa sztandary, godto oraz ceremoniat szkolny.
4. Wszystkie szkoty wchodzgce w sktad Centrum posiadajg jeden wspdlny statut, z zastrzezeniem ust.8.

5. W szkotach wchodzacych w skfad Centrum nie dziatajg odrebne Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow,
Samorzady Uczniowskie i Stuchaczy.

6. Centrum prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki materiatowej ifinansowej okreslajg odrebne
przepisy.

8. Centrum Ksztaftcenia Zawodowego nr 2 w Wadowicach posiada odrebny statut.

§ 46

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg na podstawie szczegdétowych przepisow
wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz uchwaty organu
prowadzacego.
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