Program doradztwa zawodowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 w Wadowicach

na rok szkolny 2022/2023



Program doradztwa zawodowego zawiera:

|. Podstawy prawne

Il. Zatozenia ogdlne programu doradztwa zawodowego
lll. Cel ogdblny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz cele szczegdétowe - tematyka
dziatan

V. Odziaty, ktérych dotyczg dziatania

VI. Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu
rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje
spotkan z rodzicami,

1) terminy realizacji dziatan,
3) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan,

3) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji
dziatan, w tym podmioty, o ktérych mowa w § 8 ust. 1



|. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym
reguluje m.in.:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w
ktérej  zapisano, ze system osSwiaty zapewnia
przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajgc zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

2. Rozporzadzenie MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE]J z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét

Il. Zatozenia ogblne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy
rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typéw szkét (szkota
branzowa, technikum, liceum ogdélnoksztatcace), systemowej
koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako

uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw i szkdét ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i  samodzielnego podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét,
technikum i liceum ogodlnoksztatcgcego bazuje na wybranych
teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwos¢ odniesienia procesu Swiadomego ksztattowania
wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktdére warunkujg
realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania
stawiane doradztwu zawodowemu powinny by¢ dostosowane do
mozliwosci uczniéw.



Taki dobér podbudowy teoretycznej do projektowania wsparcia
w ramach doradztwa zawodowego zapewnia z jednej strony
podgzanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi uczniéw, z
drugiej zas uwrazliwia na dynamike zmian we wspétczesnym
sSwiecie.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sa
realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszardéw:
Poznawanie wiasnych zasobdw; Swiat zawoddéw i rynek pracy;
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie
wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia, co umozliwia
uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg i
jak rozwijajg swoje kompetencje, a swojg dalszg edukacjg i
karierg zawodowa.

lll. Cel ogélny doradztwa zawodowego

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych jest przygotowanie ucznibw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw
oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegdétowe - osiggniecia
uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych
- jednolitych z obszarami wszystkich programdéw zestawu -
ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wifasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan,
zdolnosci i uzdolnieh, mocnych stron i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku



pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.:
znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach |
placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjne;
I zawodowe] z przygotowaniem do

zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegbtowe programu
W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans witasnych zasobéw na podstawie
dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 wustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i
osobistego;

1.3 analizuje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan
zdrowia) w konteksScie planowania przysztosci edukacyjno-
zawodowej;

1.4 okresla wtasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z
pracg i etykg zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujgcych
w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg s3 jego
kwalifikacje;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania
na rynku pracy jako pracownik, pracodawca Ilub osoba



prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie
ksztatci oraz analizuje podstawy prawa pracy - w tym rodzaje
umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi
potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami
rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego
lub zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzagdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy
oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE -
uczen:

3.1 korzysta ze zZrdédet informacji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i doskonalenia  zawodowego  formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje  mozliwosci uzupetniania, poszerzania |
uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WHEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZ]lI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczenh:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie
planowania kariery;



4.2 sporzadza IPD - planuje rézne warianty kariery edukacyjno-
zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci
oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac
skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej
zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajgce z catozyciowego doradztwa
kariery.

V. Odziaty, ktérych dotyczg dziatania

1. Uczniowie klas Il Szkoty Branzowej,

2. Uczniowie klas lll Liceum Ogélnoksztatcacego
3. Uczniowie klas IV Technikum

V. Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu
rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje
spotkan z rodzicami,

1. podczas grupowych zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze
wynikajgcym z ramowych plandw nauczania;

2. podczas
» zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

 wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami; prowadzonych
przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcédw m.in.
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistébw, wychowawcow,
nauczycieli;

3. podczas innych dziatah zwigzanych 2z doradztwem
zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig (np. udziat w
festiwalu zawodéw, spotkania z przedstawicielami uczelni,
wizyty w UP ).



4. Indywidualne spotkania dla rodzicow z zakresu doradztwa
zawodowego

Terminy realizacji dziatan - rok szkolny 2020/2021,

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan:
doradca zawodowy, pedagog, psycholog, wychowawca

2) podmioty, z ktdérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji
dziatan, w tym podmioty, o ktérych mowa w § 8 ust. 1:

- Urzad Pracy,

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
- Wyzsze Uczelnie,

- Hufiec Pracy,

- Cech Rzemiost,

- Pracodawcy.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny byc¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych, dobieranych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz celdow, jakie majg byc¢
osiggniete. Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowanh
zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajgcag i by¢
omawiane indywidualnie.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢
realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosc
zajec i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniéw.



