Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych w CKZIU Nr 2w

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJAL
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODWEGO I USTAWICZN

W WADOWICACH

1. ZASADY OGOLNE
§ 1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

adowicach

NYCH
EGO NR 2

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen sqcjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2021r. poz. 746 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych |(tekst jednolity Dz.U.
7 2019r., poz. 263, z 2021r., poz. 1666 z pozn. zm.). zwanej dalgj ustawy o zwigzkach
zawodowych,
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Pz.U. z 2021r. poz. 1762
z pozn. zm.), zwana dalej ,, Karty Nauczyciela”, '
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zfdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzanigm danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z pozn. zm.),
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych OsoHowych (tekst jednolity
Dz. U.2019r. poz. 1781 z pdzn. zm.).
§2
Uzyte w ninicjszym regulaminie okreslenia oznaczajy:
Regulamin — nalezy przez to rozumicc regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego |

Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $w

jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 746),

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycie

z2021r. poz. 1762 z pézn. zm.),

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Centrum
i Ustawicznego Nr 2w Wadowicach na podstawic ustawy o ZI'SS, zwany d4

Miedzyzagggowa Komisj Centrum Ksztalcenia J

Nr 2 w Wadowicach,

iadczen socjalnych (tekst

la (tekst jednolity Dz.U.

Ksztatcenia Zawodowego

le¢j Funduszem lub ZFSS.

fayvodowe 2:, y ) :
- ) i Ustawicfigloir 2 YCo Zwiazdk Nauczyci$lyoma HskibS
) U _ ~ Oddzia} Powiatdygy w Wadowicach
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Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjainych w CKZIU Nr 2 w Wadpwicach

Centrum (CKZIU NR 2) - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach,

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejsgego Regulaminu,

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
w Wadowicach reprezentowane przez Dyrektora,
Dzialalno$ci socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 13 i § 18 nin ejszego Regulaminu

Swiadczone przez Pracodawce.

§3
D
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
~Regulaminem”, okresla:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
»Funduszem™) i gospodarowania jego srodkami,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Fundiiszu,
3) zasady przeznaczania srodkow FFunduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13

i § 18, swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§ 4

Centrum Ksztatceni

I. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 stycznia kazdego rq
finansowy.
2. Roczny plan rzeczowo - finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Fundus
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
3. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Dyrektor CKZIU NR 2 w Wadd
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z organiza

dziatajgcymi w CKZIU NR 2 w Wadowicach,
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4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organi

uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,.osobami upraw

$rodkami Funduszu administruje Dyrektor CKZIU NR 2 w Wadowicach, zwa

Miedzyzaktadowa Komis)
) NSZZ

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2w W,

w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzi

1.
nauczycieli, dokonuje si¢ nastgpujacego podziatu:
a) 60 % srodkéw przeznacza sig na cele socjalne,

b) 40 % $rodkéw na cele mieszkaniowe.

§ 5

§6

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo - fir

W ramach $rodkéw finansowych Funduszu, po odliczeniu $wiad

adowicach
rowanej na rzecz osob
pionymi”, wskazanymi

hnej i materialne;j.

tzenia urlopowego dla

ny dalej ,,Pracodaweg”.

ansowy 1 jego zmiany

wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Centrum.

Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu  gog

zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych. Zasady powotania Komisji

i uprawnienia zostaty okreslone w § 8 niniejszego regulaminu.
$wiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyzna
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego 1 przyznawane
z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem Swiadczen urlopowych dla naud
w § 14 niniejszego Regulaminu.
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgod
organizacjami zwiazkowymi dzialajagcymi  w Centrum, (kazdy
zawodowego posiada pisemne upowaznienie do reprezentowania zwigzky
uzgadniania przyznawanych swiadczen z Funduszu).
Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie majg podstaw dqg

ekwiwalentu.

§7

Pracodawca odpowiada za :
1)
2)

ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanic nad jego aktualizowd
opracowanic wzorow wnioskow zwiazanych 7 dzialalnoscig
integralng cz¢s¢ Regulaminu,

3) przygotowanie planu rzeczowo - finansowego na dany rok kalen

"
.
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wad

4) okreslanie zasad przyznawania 1 wysokosci Swiadczen wo gn
w Regulaminie,

S) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami
i planem rzeczowo - finansowym,

6)

7)

biezacg analiz¢ poniesionych wydatkow,

przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UH
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiaz
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich d3
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

owicach

anicach wskazanych

0sOb uprawnionych

danych osobowych
) 2016/679 zdnia
ku z przetwarzaniem

inych oraz uchylenia

Sprawy administracyjno - finansowe zwigzane z realizacja postanowien nipicjszego Regulaminu

prowadzi oraz przedstawia propozycje Dyrektorowi Centrum Komisja Soc
Sprawy finansowo - ksiggowe zwigzane z wyplatami srodkow z Fung
w ksiggowosci Centrum, ktora prowadzi obstuge finansowo - ksiggowa Pr
W sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen dla Dyrektora CKZIU ]
na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Centrum w uzgodnieniu z dzialg
organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca akceptuje rozstrzygnigcia Wiced
Wszystkie osoby, ktore maja dostep do danych osobowych w ramach wy
w zakresic ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepisdw dotycza
osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gos
§8

Tworzy si¢ Komisje¢ Socjalng w sktad ktorej wehodzg: dwie osoby wskazz
(przedstawiciel nauczycieli i przedstawiciel pracownikoéw administracji i oY
przedstawicielu dziatajacych w CKZIU NR 2 w Wadowicach organizacji

delegowane przez organizacje zwiazkowe posiadaja pisemne upowazn

alna.

uszu prowadzone sa
acodawcy.

NR 2 w Wadowicach,
jacymi u Pracodawcy
yrektora Szkoty.
konywania czynnosci

ych ochrony danych

bodarnosci.

ne przez Pracodawce
stugi) oraz po jednym
rwigzkowych — osoby

enie do uzgadniania

przyznanych $wiadczen. W obradach Komisji Socjalnej moze uczestniczy¢ przedstawiciel

emerytow i rencistow oraz osob pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie

Komisja Socjalna powotywana jest na okres kadencji Dyrektora CKZIU 1

Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza Komisji S

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Soc|

konca kadencji, Pracodawca powotuje w jego miejsce nowg osobg zachow

w ust. 1.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejs

kompensacyjne.

NR 2 w Wadowicach.
pcjalne;.

alnej przed uptywem

njac zasady okreslone

ego Regulaminu.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZIU Nr 2w Wadgwicach

Zrédtami Funduszu sg:

1.

: wa

i ﬁ s /
i Wy howania

racownikow Oswiaty
: w Wadowic
all 22 tel. 8C ‘
email: solidamosc@;konnne.pi e

Pl Jana Pawl

6. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

5. Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Prac

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

D)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

N
12.

13.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sg do przestrzegania przg

Przygotowanie propozycji rocznego planu rzeczowo — finansowego,
Przyjmowanie, rozpatrywanic i opiniowanic wnioskow o udzieleni

i mieszkaniowej,

pdawcy.

N

pomocy socjalnej

Proponowanie rodzaju i wysokoéci przyznanego swiadczenia wg regulamfinu,

Przygotowanie propozycji doptat,
Opracowanie harmonogramu sktadania wnioskow oraz oglaszanie p
dotyczacych dofinansowania swiadczen nieujetych w harmonogramie,
Monitorowanie poziomu wydatkéw z Funduszu, zgodnie z przyj¢tym pre
Prowadzenie dokumentaciji dziatan i sporzadzanie protokotu ze spotkania
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZF $S, o podatku dochodowyi
oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
Komisja Socjalna przygotowuje propozycje $wiadezen i przedstawia

Dyrektorowi Centrum.

z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania ich w tajemnicy.
Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci ora
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prac Komisji Socjalnej i podejmowania decy
cztonkow.

W przypadku ogfoszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu
bedzie utrudniat osobiste spotkanie si¢ czlonkéw Komisji Socjalnej w celu
zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne, dop
udziatu Cztonkow Komisji w posiedzeniu Komisji za posrednictwem srod
si¢ na odlegtosé (np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde posiedzen
a protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkdw komisji w termi

posiedzenia.
11. ZRODLA FUNDUSZU

§9

bzostatych terminow

iminarzem,
Komisji Socjalnej,

h od 0sob fizycznych

je do zatwierdzenia

pisow wynikajacych

v gospodarnosci.

vji przy obecnosci Vi

epidemicznego, ktory
wykonywania swoich
uszcza si¢ mozliwosc
kow porozumiewania

e jest protokotowane,

hic do 90 dni od dnia

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebg
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosc
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim |

roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okre

o su stanowito
omisj|a !

igZawodowego
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh w CKZiU Nr 2 w Wadowjcach

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art

6.

1.

53 ust. 1 Karty

Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecig¢tej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnyn
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do fak
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 11
okreslanej dla nauczycieli corocznic w ustawic budzetowej, obowiazujacej 1 sty
Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla na
lub

kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent of

emerytami,  rencistami nauczycielami  pobierajgcymi  nauczyciel

Swiadczen kompensacyjnych brutto na podstawie przedstawionych dg
emerytalnych. W szczegdlnych przypadkach w razie braku aktualnej decyzji n
si¢ wg ostatnich aktualnych danych.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompe
mowa w ust. 3 zobowigzani sa najpézniej w terminie do 31 maja kazdeg
pracodawcy obowigzujaca w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych prj
(emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych), lub przedto7
Swiadczacy o wysokosci pobieranego swiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinel
jest niezbedne do naliczenia odpisu. o ktorym mowa w ust. 3.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla em
6,25%

w  wysokosci przecigtneg

tj.

miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1,

(niebedgcych  nauczycielami),

2) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktory
Podstawe do naliczenia odpisow okreslonych w pkt 5 ust 1 stanowia imienne
rencistow, ktore przedktada Gtownemu Ksiggowemu Sekretarz Szkoty.

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okrelone ustawa o ZI'SS i w odrgbnych przepisach.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. iiedzyzak!oc -

Pracown‘\kow i

h wymiarze zajec
tycznej przecietnej
1% kwoty bazowej,
cznia danego roku.
hezycieli bedacych
Skic

az nauczycielskich

Swiadczenie

wgladu decyzji

aliczenia dokonuje

hsacyjne, o ktorych
o roku przedtozy¢
rez nich swiadczen
y¢ inny dokument

renty,). Powyzsze

Prytow i rencistow

o wynagrodzenia

zatrudniong osobe,

nI::pehlosprawnos'ci,

mowa w ust. 1.

wykazy emerytow.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wadoyvicach

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Fynduszu co najmnicj
75% naleznych $rodkow odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzegnia pozostala czgsc
naleznych srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminic do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci ofpisu i wplaconych
srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok nast¢pny.

IIL OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWHEGO FUNDUSZU
SWIDCZEN SOCJALNYCH

§ 11

I. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w  Centrum bez wzgledu na wynfiar czasu  pracy
oraz rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawic umowy q pracg, powolania,
mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezpfatnych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz naug¢zyciele przeniesieni
w stan nieczynny,
2) emeryci i renciéci oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenic kgmpensacyjne — byli
pracownicy Centrum (do 31.08.2017 ZS1 oraz 7ZS2). dla ktérych Centrum (ZS1 oraz ZS2) byto
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg, rentel lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, a takze ze zlikwidowanych jednostek wskagzanych przez Organ
' prowadzacy,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 11 2.
2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:
1) wspotmalzonkow oraz partneréw pozostajagcych w faktycznym pozy¢iu pod warunkiem
wspolnego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz ujeciu tej osoby w os$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub psob pobicrajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastgpczej - do ukonczenia 18 roku zycia, a jefzeli pobierajg nauke
w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwiazek malzenski — do czasu

ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt 2 posiadajgce orzeczenic o umiarkowanym lyb znacznym stopniu

nie eh)o's;rawnos'ci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek.
Miedzyzaktadowa KOmIs) Zwigzek Nauczy
N'sz . / Oddzial Powiato

10,

~
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sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprze]
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia
o$wiadczenie, ze Centrum bylo ich ostatnim zakladem pracy (o$wiadc7
przechodzace na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kom
2022).

Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w §

nast¢pujace dokumenty:

D)

2)

3)

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nast¢pujaca dziatalnos¢ socjalna:

e
2.

Zwiazek Naucz ciel
Oddziat Powiato
ul. Krakowska 10,3%

tel.664 290

wadowice@znp @

Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w W

§ 12

w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierd

oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracowniky

osoby pobierajacej nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub orga
w przypadku konkubenta, nalezy odpowiednio: ztozy¢ stosowne o$wi

fakt prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUN
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zy
zimowiska, zielone szkoty zorganizowane przez podmioty do tego upr
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pr

- w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

1

ladowicach

v funduszu, obowigzane
v przedtozenie decyzji
kompensacyjnego oraz
enie obowiazuje osoby

bensacyjne od stycznia

11 ust. 2, nalezy zfozy¢

zajgce pobieranie nauki

|, emeryta, rencisty lub

iezdolnych do pracy —
rentowego,

adczenie potwierdzajace

DUSZU

tzw. wezasy pod grusza.
cia np. kolonie, obozy,
awnione.

hey przez zaktad pracy

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportow¢-rekreacyjnej, poprzez

dofinansowanie biletow na taka dziatalnosc.
Udzielenie pomocy finansowej w formic zapomog bezzwrotnych,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktdrej mowa w ust. 5, osoba up

sie 0 zapomoge pieniez VAU i i / ]
o zapomogs pighigzna v praypadic indywidualnyeh adarzefi losow:
i Ustaws 2 : Miedzyzaktadow

stwa Polskieg
w Wadowicacl

\ Wadowice

NSZZ o

ul. Zeg 3
NIP: 3%

71¢7a 36, tel. 33 873-17-75
26-31-166, REGON: 367705696
(8)

Prdcownikow Oswiaty

w Wadowic|
Pl. Jana Pawla Il 22 td
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wadoyicach

lub dlugotrwalej choroby lub smierci wspoimatzonka - konkubenta [lub dziecka osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly
wypadek, powstalg stratg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania
mieszkania (domu) oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow loso fvych.

7. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienpo-zimowym.

8. Dofinansowanie do paczek mikotajkowych dla dzieci w wieku do ukonczgnia 14 roku zycia.

9. Pozyczki mieszkaniowe udzielane na warunkach okreslonych umowa.

§ 14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 13 nauczycielom przyptuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ..z ddpisu na zaktadowy
. fundusz éwiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielgwi do konica sierpnia
kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym™.
§ 15

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzdleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza,

7¢ z Funduszu powinna by¢ zapewniona pomoc rodzinom (osobom), ktore:

1) uzyskuja niskie dochody netto tj. do 1500 z}/osobe w przypadku wieloosobowego gospodarstwa

domowego, lub do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg okrg$lonego w odrgbnych

’ przepisach, w przypadku samotnie prowadzonego gospodarstwa domowego,
2) samotnie wychowuja dzieci,

3) co najmniej jeden uprawniony czionek rodziny posiada znaczny lub fimiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

4) posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajs specjalnej opieki

i leczenia.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§16

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego Funduszu na

ich wniosek i przyznawana jest wedlug .tabeli okreslajacej wysokosc $wiadezen finansowanych

Miedzyzaktadowa Kom/i?
NS.ZZ ﬁ -

Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Wadowicach

P|. Jana Pawia Il 22 tel. 606 608 394

email: solidarnosc@jkonline.pl
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych w CKZIU Nr 2w Wadoiicach

2 Funduszu” stanowiacej zatgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz nastgpujagych zasad:
1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, tj. dofinansgwanic wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, przyznaje si¢ nie czedeiej niz [jeden raz w roku

kalendarzowym dla 0sob uprawnionych wymienionych w § 11 ust. | pkt 112

[\

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 13fust. 2 przyznaje sig
raz w roku uprawnionym wymienionym w § 11 ust. 2 pkt 2. Do wniogku nalezy dofaczyc
potwierdzenie zaplaty oraz dokument zakupu ustugi wystawiony przez uprawhiong jednostke.

3. Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 organizowanego W dni wolne od pracy
przez zaktad pracy w formie turystyki grupowej,(w tym koszty noclegu, bilety|wstepu do placowek
kulturalno-o$wiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czgseie) niz
2 razy w roku facznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej dziatalnosci dlg os6b uprawnionych
wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 112.

4. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo- rekreaijncj o0 ktorej mowa

w §13 ust. 4, w formie dofinansowania do biletow wstepu do kin, teatrowf na koncerty, mecze

pitkarskie. sptyw kajakiem itp. bilety zakupione przez pracodawcg, uprawt jony moze otrzymac

nie czeseiej niz 2 razy w roku facznie na wybrane rodzaje wyzej wymienion bj dziatalnosci.

5 Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 13 ust 5, jest przyznmawana W zwiazku
onej do korzystania

7 trudna sytuacja zyciowa, rodzinng osobista i materialng osoby uprawn

7 Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) nie czgéciej niz jeden raz w roku, na fodzine/gospodarstwo
domowe, a tylko w sytuacjach wyjatkowych 2 razy w roku (wraz z potwi Erdzeniem dokonania
wydatku).

6. Pomoc, o ktorej mowaw § 13 ust. 6, w zwiazku z indywidualnymi zdarzenian i losowymi, klgskami
zywiolowymi i dlugotrwatg ~ chorobg  lub $miercia najblizszego| czlonka rodziny,

tj. wspotmalzonka lub dziecka przyznawana moze by¢ nie czgsciej niz raz w roku na jeden rodzaj
sdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy  jest przedstawienie  wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego ta sytuacje, tj. :

1) w przypadku dhlugotrwale) choroby -~ za$wiadczenic lekapza o dtugotrwatej
chorobic, bez nazwy choroby,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozgr, zalanie, wypadek,
kataklizm) — odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie odpowiedniegP organu administracji
rzadowej lub samorzadowej, kopia protokolu od ubezpieczyciela, zagwiadczenie z Policji,
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, lub inne dokumenty jasrjo potwierdzajgce fakt
zdarzenia losowego).

7. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesiennd - zimowym, o ktorym

mowa w § 13 ust. 7, mozna uzyskac¢ nie czesciej niz jeden raz w roku na rodzing/gospodarstwo

domowe.
8. Dofinansowanic do paczek mikolajkowych o K yrym mowa w § 13 ust. 8 przyznaje si¢ raz w roku
(Lkerﬂrumﬂszﬁ%cen %}%d()\sfg() Miedzyzakladowa Komisja
o N> y NSZZ o
7wiazek Naucvcjalstwa Polskiegc . 2t
Zwigzek NaucygRlstwa Polskieg na 10 z 18
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wadowicach

uprawnionym wymienionym w § 11 ust. 2 pkt 2 .

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa stosownie do warunkow okrgslonych w § 18.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§17

I. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodoweg]

w Wadowicach, Zegadtowicza 36 34 — 100 Wadowice NIP 5512631166.

o i Ustawicznego Nr 2

2. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
osoba uprawniona udostgpnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobq
w formie oswiadczenia oraz wyraza zgode na przetwarzanic przez niego podan
dotyczacych sytuacji zdrowotnej.
3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych
z Funduszu.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakres

Istalenia ich wysokosci
wych, dane osobowe
ych danych osobowych

udzieleniem wsparcia

e niezb¢ednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenic moze odbywaé sic w szczegblnosci na podstawie oswiadezen

i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej o

5. Odbiorca danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Pracodaw

soby uprawnione;.

c¢/Administratora do

przetwarzania  danych — osobowych —oraz  uprawnione organy publiczne, w  zwigzku

z obowigzkami prawnymi.
6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujg upowaznienic od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych
zdrowia.
7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 zobowigzane sa do zachowania pozyskanygh danych osobowych
w tajemnicy.
8.

8 |

0

Podstawa prawng  przetwarzania  danych osobowych  jest art. ust. ustawy

zku z art. ust. 1

D16/679 z 27 kwietnia

7z 4 marca 1994r. o zakfadowym funduszu éwiadezen socjalnych w  zwid

lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2

2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych q
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (d
o ochronie danych).

9. Osobie, ktora podala dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci

sobowych i w sprawie

golne rozporzadzenie

danych, prawo ich

poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych

osobowych w dowolnym momencie prawo sprostowania, usunigcia dany
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszen

administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

th, ograniczenia ich
ia danych do innego

osobowych.

Miedzyzaktadowa Kemisja

NSZZ i awodowego
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Regqulamin Zakfadowego Funduszu Swiadezen Sacjalnych w CKZiU Nr 2 w Wadowicach

10. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale nigzbedne do uzyskania

swiadczenia z Funduszu.
I1. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowf

z odmowg wsparcia z ZFSS.

jest réwnoznaczna

12. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawic przepisow prawa.

13. Dane przechowywane beda przez  okres

i $wiadezenia. doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci. a takze prze

niczbedny do przyznarjia

ulgowej ustugi

okres niezbedny do

dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt

kategorii archiwizacyjne;j.
VIL POZYCZKI MIESZKANIOWE
§18

I. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkan
okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 15 000 zt dla
wymienionych w § 11 ust.1 pkt 1 i 2 z przeznaczeniem na:
- budowg lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wiclo
- adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal micszkalny,
- uzupetnienie wktadu cztonkowskicgo w spotdzielni mieszkaniowej,
- zamiang domu lub mieszkania.
- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 36 miesigcy.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracod

owej na warunkach

0s6b uprawnionych

odzinnym,

Awey na podstawie

Umowy o pracg na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadaiie emerytury, renty

oraz nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, brak zadtuzenia w zakladzie pracy.

5. Pracownicy zatrudnieni w wymiarze do 0,5 etatu, emeryci, rencisci oraz naudzycicle pobierajacy

nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne maja mozliwos¢ uzyskania pozjczki w kwocie do

5.000 zt.

6. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowite[ splacie poprzednio

uzyskanej pozyczki. Istnicje mozliwosé wezesniejszego  splacenia pozyczki i zaciagnigcia

nastepnej (w miar¢ posiadanych srodkow), Jezeli pozyczka zostata splacond w 1/2 wysokosci,

a pozostata cz¢$¢ zostanie wptacona na konto bankowe Funduszu lub w kasie

Centrum.

7. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcic umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorcg i dwdch poreczycieli.

. nc M7\

| | st e
ielstwa Polskiegc 7 i
w Wadowicach
Pragbwnikow Osgwiaty
w Wadowic;

Pl Jana Pawia Ii 22 to

wadowice@znp.e
p.equ.pl email: solidarnosc@jk

8. Zabezpieczeniem  splafy  Fazydaki aprses A }?)&Rb‘fﬁéircg jest jej porgczg¢nie przez dwoch
Mied yzakiadows Komis)‘a

¢ Strona 12 z 18

iWychowania
by

11606 608 324
ophline.p! 53




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wad

bwicach

10.

.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie rozwigzania:

12,

14.
15.

(OS]

Miedzyzaktadowa Komisja

Ngzzﬁ { o8 %

Pracownikow Oswiaty | Wychowania
w Wadowicach
na Pawla il 22 tel, 606 608 394

soiidarnosc@jkonline.pl

eiridnd,

.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanig

porgczycieli.

Por¢czycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy co najmniej ng

przewidywany okres

splaty pozyczki oraz emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy nauczygielskie $wiadczenia

kompensacyjne. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 poZ
Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgodg na potracenie z ich wynagj
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cz¢s¢ pozyczki umarza sie w ca

I) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownik]
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) w innym trybie niz wymienione powyzej.

Dyrektor na pisemna prosbg pracownika po uzyskaniu pozytywnej opinii K
zgody poreczycieli w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ moze wyr

sptacanie pozyczki na warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.

solidarnie na porgczycieli.

Wzoér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminy.

Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zataeznik nr 6 do niniejszego

VIII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§19

yczek rownoczesnie.

odzenia za prace rat

tosci.

P'

bmisji Socjalnej oraz

zi¢ zgod¢ na dalsze

splaty przenosi sig

Regulaminu.

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych

z Funduszu skfadajg do Pracodawcy w terminie do 31 maja kazdego roku Osyiadczenie o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem™), kt

brego  wzor stanowi

zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ystalenia lub zmiany

progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzed
Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt O$wiadcz
a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 31 maja sktadaja ww. oswiadczenie wraz z pierws
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w ¢
socjalnej uprawnionego | ustalenia wysokosci $wiadezen. Niczlozenie
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrze

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

9

7oWoO - finansowego.
Pnia W Ww. terminie,

Oswiadczenie wraz

zym wnioskiem.

clu ustalenia sytuacji
Oswiadczenia oraz
niem wniosku.

Prawdziwosc¢ danych

zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisenp osoby skladajacej

Centrum Ksztalceny
i Ustawic;

Nal(

/:\'\r"..(] et ZVCl
Wigzek ‘YClelstwa Polskiegg
()'ddg.gn Powiakowsy w \/\’ndowi\cgtgfcr
ul. Krakowska 183 -100 Wadowice
tel.66¥ 9 758

wadowicre @

4

.edu.pl
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnysh w CIKZIU Ne 2 w Wadow

oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania  weryfikacji  prawdziwosci
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym ce
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domow
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow
prawdziwos¢ informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze
takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, je
dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzgcej wspolne gospodarsty
z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatd
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusy
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasil
przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u skl
skarbowego, itp.

Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca maja danego roku swiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztoj

z roku poprzedniego.

dlanych

isach

podanych
lu moze zada¢ od
ego dodatkowych
potwierdzajacych
zadac¢ dokumentow
bo wspdtmatzonka,
o domowe wraz
bomocy spotecznej,
wego urzedu pracy
bezrobotnego bez

ku Swiadczenia

idancgo do urzedu

w zadaniu skutkuje

rone Oswiadczenie

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniy, a majacej wplyw

na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona ponow
Oswiadczenie z ostatniego miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego z4

dochody netto  podlegajace 1 niepodlegajace  opodatkowaniu
i przysporzenia  wszystkich  cztonkow  gospodarstwa  domowego

takie jak:
wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawic umow cywilnoprawr]

zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace nakladcza,
dochody osiagnigte za granicg,

emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasit

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.)

diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwiazane z petnieni
spotecznych i obywatelskich.

Miedzyzaktadd

stypendia, staz, NSZZ

zasitki przystugujace bezrobotnym., Pracownikow Oswi
w Wado
Pl. Jana Pawla Il 23

email: solidarnosc

dochody z marketingu wiclopoziomoweggo (MLM),
Centrum Ksztalcepfa Zawodowego

nie sktada aktualne

licza si¢ wszelkie
oraz  przychody
rowniez  dzieci),

ych jak np. umowa

ki 1 Swiadczenia

2

em obowigzkow

wa Komisja

pty i V\éﬁwama

vicach
tel. 606 608 394
@jkonline.pl

Zwiazek Naucxycielstwa Polskiego
w Wadowicach
00 Wadowice
tel.664 906 X58
wadowice@znp.&du.pl
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10. Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy

pomniejszony o:

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzgdu skarbowego.

$wiadczonych na rzecz innych osob.

12,

i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: spfata r
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na H

PKZP i ZFSS itp.

13.

poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Aiedayzakiadewa Kemisja
X NSZZ &

- oy

cownikow Oswiaty i Wychowania

w Wadowicach

Jana Pawla Il 22 tel. 606 608 394
ail: solidarnosc@jkonline pl

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i m|

Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktorych m

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wado

dochody z kryptowalut,

dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zaw(

tworczej lub artystyczne;j,
dochody z gospodarstwa rolnego.

dochody z doptat dla rolnikow.

dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziald

wicach

du, dziatalnosci

Inosci gospodarczej

opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod

wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w preypadku dziatalnosci

gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie
podatkowej) przyjmuje si¢ dochéd okreslony szacunkowo przez

dziatalnos¢ gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédel,

otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
$wiadczenia wychowawcze (500+),

swiadczenia rodzinne,

zasitki, $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne swiadezg

jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw 1
i materialna,

inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

¢) skltadki na obowiazkowe ubezpieczenie spofeczne,
d) skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

Zwigzek I‘MU(‘Z}} ig)
Oddziat Powiato

stwa Polskieg

w Wadowicacl 3 .
ul. Krakowska 10 0 Wadowice Ny~
’ : vice ; diow
tel.664 906 458 ip: 51 3.

wadowice@znp.pdu.pl 7V

ryczaltu lub Kkarty

osobg prowadzaca

nia, lub swiadczenia

a sytuacj¢ zyciowa

rozumie¢ przychod

Dochody i $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegaja pomnigjszeniy o kwoty alimentow

aterialnej dochodow

it kredytu, pozyczki.

KZP, rat pozyczki na

bwa w ust. 9, za rok

yxl oweLo
=
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wadpwicach

14. Osoby ktére rozpoczynajg pracg i nie osiggnety dochodéw w roku poprgedzajacym zlozenie
Oswiadczenia, lub wstgpity w zwiazek malzenski/rozwiodly sie w roku ztdzenia Os$wiadczenia,
podaja $redni miesigczny dochéd z miesigca poprzedzajacego ztogenie Oswiadczenia
w przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym.

I5. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju, o ktérych mowa
wust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe 0sob w gospodarstwic domowym a nastepnic podzieli¢ przez
dwanascic — zgodnic ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak [ustalona wartosé jest
podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie gsoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

17. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa skfadaja w miar¢| mozliwosci jedno

Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalna wspolnego gospodarstwa dgmowego na jednym

dokumencie. .

§ 20

1. Osoba korzystajaca ze swiadczen ze srodkow Funduszu, ktora ztozyla Oswjadczenie niezgodne
z prawda. i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dokument lub
W inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wyKorzystata przyznane
srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, Jest zobowigzana do ni¢zwiocznego zwrotu
otrzymanej kwoty dopfaty/$wiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupy $wiadczenia przez
Pracodawce, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Praqodawce w zwiazku
z zakupem tego $wiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie 7 ustawa o ZFSS '
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na | wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowggo $wiadczenia.

3. Swiadczenia finansowe z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby upfawnione nie moga
domagac si¢ jakichkolwick $rodkow pienigznych rekompensujacych wartoéf pomocy socjalnej
w przypadku jej nie przyznania. Rozpatrzone odmownie wnioski nie wymagaj uzasadnienia.

4. Prawo interpretacji postanowicn Regulaminu oraz rocznego planu rzeczowd - finansowego ma
Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Kopmisji Socjalnej oraz
po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym pd 0s6b fizycznych
Mledzyzakta Howa Komisja

w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa. 57 Vﬁbg '/
Pracownlkow Osjwiaty | Wy owania

Wadlowicat
wodowego by jana Pawia I 22 tel 606 608 394

email: solidarnopc@|konline.pl

Centrum Ksztatcengd

Wadowicach

Wadowice i X g Strona 16 z 18
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Regulamin Zaktadowe

Whnioski 0 przyznanie P
wniosku, a wnioski o pomoc losowa 1

w terminie do 14 dni od dnia ztoze

Terminy skladania wnioskow
w harmonogramie opr
na stronie internetowej Centrum OF
terminy skladania wnioskOw b

Wnioski mozna skladac:

3.

1) osobiscie u Sekretarza Centrum,

2) W sekretariacie W samknigtej kope
celow ZFSS™,

3) za posrednic

ZFSS™),

4) lubw razie ogloszeni

mozna skiada

ustalenie tozsamoséci 0soby,

elektronicznej, przesytanc s

ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby.

Zlozenie wniosku niezgodnie z harmonogramem s

§

Zmiana postanowieh Regul

§

W sprawach nieuregulowanych

powszechnie obo

czen Socjalnych W C

omocy finansowej bed

pomoc W zwiazku Z
nia wniosku.

$wiadezen wymienion
acowanym przez Komis)
az tablicy informacyjn

¢dg zalezne od organizacji posxczegélnych fq

twem poczty tradycy)

a w kraju stanu wyjatkowe
¢ za posrednictwem P
ktora wniosek wyslata.

a na specjalny adres mai

aminu jest dokonywana W trybie przewidzianym dl

postanowieniami

wiazujace zasady i przepisy prawne.

KZiU Nr 2W \Wadowicd

a rozpatrywane W terminie do B0 dni od ziozenia

dhugotrwala chgroba lub $miercia,

ychw § 13 pkt: 1,2, 7.8 okreslone zostaja

edo31[01.1 opublikowane

¢ Socjalng W termini
ej. W pozosia%ych przypadkach

rm doﬁnansowania.

rcie z wyraznym opisem ,,Wnio L ck/Ogwiadczenic do

nej (opisana ,,wniosek/Oév iadczenie do celow

go, albo stanu epiidemicznego; wnioski

oczty clektroniczne), jdzeli bedzie mozliwe

WniosKi sktadane W formie

lowy podany przcz pracodawcg. do

kutkuje odmowa przyznania kwiadczenia.

22

h jego ustalenia.

23

niniejszego regulamipiu maja zastosowanie

§ 24
Regulamin sostal  uzgodniony 7 zakfadowymi organizacjami zwipzkowymi dziatajgcymi
w zaktadzie pracy.
§ 25

Regulamin zostaje podany do wiadomosci wszyst

internetowej Centrum po uzgodnieniu z€

Lwigzek Nauczydelstwa Polskieg
Oddziat Powiato Wadowic 0?1
ul. Krakowska 10,3 Wadovjlige

Micdzyzakladowa Kemisja
NSZZ ! {

Pracownikow Oswiaty | Wychowania

w Wadowicach tel.664 906 75
pl. Jana Pawla ll 22 tel. 606 608 394 wadnwice@znp edu.p
email: solidarnosc@jkonhnepl p.edu.pl

kich uprawnionych poprzg

zwigzkami zawodowymi dziatajac)

Lz umieszczenie na stronie

mi w Centrum.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CKZiU Nr 2 w Wadbwicach

§ 26

Czgscia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgezniki:
I Zafacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy

2. Zalacznik nr 2 — wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu

3. Zalaeznik nr 3 — wzor O$wiadcezenia o sytuaci zyciowej, rodzinnej i materialpej
4. Zalgcznik nr 4 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu
>
6

Zatgeznik nr 5 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe T —
Zatgeznik nr 6 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowej % '

(podpi§ Pracodawcy)

(podpis i pieczeé zakladowej(migdzyzakladowej)
organizacji zwigzkowej) lub pracownika reprezentujgcego interesy zalogi
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego .

Oddziat Powiatowy w Wadowicach

10,34-100 Wadowice
= Krakowtseﬁ.aesa 906 758 Centrum Ksztatcer wodowego

wadowice@znp.edu.pl 2

B e

Prezes Oddziatu ZNP ul.Z a R73-17-75

NIP 166, REGON: B67705696
(8)
Matgorzat B&Twska

Miedzyzakiadowa Komisja
j NSZZ

L
° .

Pracownikow Oswiaty i V’Vychowania
w Wadowicach

Pl. Jana Pawla Il 22 tel. 606 608 3

email: selidarnese@jkanline.pl

Przewodniczacy MK
ouszz

4 e A
r Jan Kraska
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