WNIOSEK
o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli

rok 201 /1 
Nazwisko i imię studiującego nauczyciela:  
1. Dotychczasowy poziom wykształcenia: 
- Stopień i tytuł: magister
- Nazwa kierunku: 
- Uczelnia/szkoła: 
2. Miejsce pracy: nazwa szkoły, adres i wymiar etatu:

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  nr2 w Wadowicach ul. Zegadłowicza 36  - 
3. Przedmioty, których nauczyciel uczy :  
4. Informacje o podjętych lub kontynuowanych studiach lub kursach, szkoleniach:
- Uczelnia lub placówka doskonaląca : 
- Nazwa j kursu/studiów - 
5. Kolejny kurs kształcenia, tj. ten, którego dotyczy dopłata 
    Koszt kursu/ studiów:      ,   
    termin rozpoczęcia zajęć:  
    termin  zakończenia zajęć:  

6. Uzasadnienie wniosku:     
..............................................................



..........................................

/miejscowość i data/






   /podpis/
Umowa
zawarta w dniu  08.03.18r.  w  Wadowicach  pomiędzy : Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  nr 2 w Wadowicach ;  34 - 100 Wadowice  ul. Zegadłowicza 36 reprezentowanym 
przez  dyrektora  centrum  mgr inż. Jerzy Kotaś  - zwanym dalej Pracodawcą,
a Panią                   nauczycielem                              , zatrudnionym w w/w centrum, zwanym dalej Pracownikiem. 

Na podstawie art.1031 – 1036 Kodeksu Pracy strony postanawiają co następuje:
§ 1

1) Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodą 
w postaci                                                                                                         . 
Pracodawca zobowiązuje się do dofinansowania Pracownikowi w/w formy doskonalenia zgodnie                   z Regulaminem przyznawania środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez  Powiat Wadowicki  i Planem dofinansowania zawodowego nauczycieli w CKZiU nr2 w Wadowicach
§ 2

1) Pracownik ma prawo do następujących świadczeń:

a) Dofinansowania wybranej formy doskonalenia zgodnie z regulaminem.
b) Zwrotu kosztów dojazdu na podstawie przedstawionych biletów/ PKS, II klasa PKP/

                                                          § 3

1) Pracownik zobowiązany jest do zwrotu kosztów poniesionych przez Pracodawcę 
na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego w przypadku:
a) przerwania z winy Pracownika toku określonej formy doskonalenia,
b) powtarzania przez Pracownika roku nauk lub nie ukończenia formy szkolenia,
c) rozwiązania umowy o pracę z inicjatywy Pracownika w ciągu trzech lat od chwili ukończenia studiów lub innej formy dokształcania zawodowego,

d) rozwiązania przez Pracodawcę umowy o pracę z przyczyn leżących po stronie Pracownika 
w okresie dokształcania lub w okresie 3 lat od ukończenia studiów lub innej formy dokształcania zawodowego. 

e) nie wyrażenia zgody  przez Pracownika na podjęcie pracy zgodnie z kwalifikacjami  uzyskanymi w ramach dofinansowania uzyskanego od Pracodawcy.
                                                                      § 4
1) Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym 
dla każdej ze stron. 

……………………………….. 
       

    
……………………………….. 


(podpis Pracodawcy) 





(podpis Pracownika)

